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BÁO CÁO CHÍNH TRỊ 
của Chi bộ Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo 

nhiệm kỳ 2010-2015 trình Đại hội nhiệm kỳ 2015-2020
Đại hội Chi bộ Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo lần thứ XV nhiệm kỳ 2015-2020 tiến hành trong bối cảnh toàn Đảng, toàn dân, toàn quân ra sức thi đua lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn năm 2015 và chào mừng đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng. Trong nhiệm kỳ vừa qua Chi bộ Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo tập trung chỉ đạo triển khai các nghị quyết, chương trình hành động của Trung ương, Tỉnh ủy, Huyện uỷ và Nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ 2010-2015 của Chi bộ. Trong bối cảnh có nhiều điều kiện thuận lợi do một số chủ trương, quyết định chiến lược của Nhà nước ban hành kịp thời, đúng lúc, phù hợp với nguyện vọng, nhu cầu phát triển Côn Đảo và nhu cầu quản lý, đầu tư, quản lý phát triển Vườn quốc gia Côn Đảo, những chủ trương đó là: Quyết định 120/QĐ-TTg ngày 21/01/2009 của Thủ tướng Chính phủ, phê duyệt Dự án quy hoạch tổng thể đầu tư phát triển Vườn quốc gia Côn Đảo đến năm 2020; Nghị định số 117/2010/NĐ-CP ngày 24/12/2010 của Chính phủ và Thông tư số 78/2011/TT-BNNPTNT ngày 11/11/2011 của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, quy định chi tiết hướng dẫn thi hành Nghị định 117/2010/NĐ-CP về tổ chức và quản lý rừng đặc dụng; Nghị định số 99/2010/NĐ-CP ngày 24/9/2010 của Chính phủ về chính sách chi trả dịch vụ môi trường rừng; Quyết định 1518/QĐ-TTg ngày 05/9/2011 của Thủ tướng Chính phủ, phê duyệt quy hoạch chung xây dựng huyện Côn Đảo đến năm 2020 tầm nhìn đến 2030; Quyết định 1792/QĐ-BKHĐT ngày 15/01/2011 của Bộ Kế hoạch và Đàu tư, phê duyệt quy hoạch phát triển kinh tế xã hội huyện Côn Đảo đến năm 2020 tầm nhìn đến 2030; Quyết định số 24/2012/QĐ-TTg ngày 01/6/2012 của Thủ tướng Chính phủ về chính sách đầu tư, phát triển rừng đặc dụng giai đoạn 2011-2020; Quyết định số 568/QĐ-TTg ngày 28/4/2010, phê duyệt Quy hoạch phát triển kinh tế biển đảo Việt Nam đến 2020; Quyết định 742/QĐ-TTg ngày 20/5/2010 phê duyệt quy hoạch hệ thống khu bảo tồn biển Việt Nam đến 2020; Quyết định số 32/2013/QĐ-TTg ngày 22/5/2013, phê duyệt một số cơ chế chính sách ưu đãi đối với địa bàn huyện Côn Đảo; Quyết định số 32/2013/QĐ-TTg ngày 22/5/2013, phê duyệt chiến lược quản lý hệ thống rừng đặc dụng, khu bảo tồn biển đến 2020 tầm nhìn đến 2030 và Quyết định số 218/QĐ-TTg ngày 07/02/2014 phê duyệt chiến lược quản lý hệ thống rừng đặc dụng, khu bảo tồn biển, khu bảo tồn nước nội địa đến năm 2020 tầm nhìn đến 2030. 
Tuy nhiên có những điều kiện thuận lợi trên, nhưng trong nhiệm kỳ cũng còn nhiều khó khăn vướng mắc do hệ thống các văn bản hướng dẫn quy định chưa đồng bộ, thiếu thống nhất và chưa chi tiết như: chính sách chi trả dịch vụ môi trường rừng; cơ chế đầu tư phát triển du lịch sinh thái trong rừng đặc dụng; chính sách đầu tư, chính sách thu hút…nên còn nhiều vấn đề chưa thể triển khai được. Tiến độ quy hoạch chi tiết huyện Côn Đảo triển khai chậm và điều chỉnh nhiều lần nên một số dự án đầu tư của Đơn vị trên đất địa phương quản lý phải thay đổi thỏa thuận địa điểm nhiều lần nên không triển khai đúng tiến độ.

Nhằm đánh giá kết quả 5 năm lãnh đạo thực hiện Nghị quyết đại hội Chi bộ; phân tích chỉ rõ hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân, bài học kinh nghiệm và tìm phương hướng, giải pháp phù hợp để lãnh đạo Đơn vị thực hiện thắng lợi  mục tiêu, chức năng, nhiệm vụ chính trị giai đoạn 2015-2020 và những năm  tiếp theo, Chi bộ Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo báo cáo như sau:
A- Phần thứ nhất

TỔNG KẾT NHIỆM KỲ 2010-2015 
I- KẾT QUẢ LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ, AN NINH QUỐC PHÒNG
Đầu nhiệm kỳ, Chi bộ tiếp tục quán triệt Quyết định số 264/2005/QĐ-TTg ngày 25/10/2005 của Thủ tướng Chính phủ và Quyết định 1742/QĐ-BKHĐT ngày 15/01/2011 của Bộ Kế hoạch và Đầu tư, về việc phê duyệt Đề án phát triển kinh tế xã hội huyện Côn Đảo giai đoạn đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030. Thực hiện các chủ trương đó, Chi bộ xác định nhiệm vụ chính trị trị tập trung lãnh đạo là: “Bảo tồn và tôn tạo các giá trị về lịch sử, văn hóa, tài nguyên thiên nhiên hiện hữu của Côn Đảo chính là bảo tồn động lực phát triển bền vững cho Côn Đảo trong tương lai”. Một số kết quả Chi bộ đã lãnh đạo đơn vị thực hiện và đạt được trong nhiệm vụ qua như sau:

1- Nhiệm vụ quản lý, bảo tồn tài nguyên rừng và biển
a- Về thực hiện quy hoạch và đầu tư phát triển Vườn Quốc gia Côn Đảo
Tập trung phối hợp với các cơ quan của Trung ương, của Tỉnh và của huyện Côn Đảo trong việc thực hiện đề án quy hoạch, đầu tư phát triển Vườn quốc gia Côn Đảo đến năm 2020 được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt tại Quyết định 120/QĐ-TTg ngày 21/01/2009. Đề án đã xác định rõ mục tiêu, nhiệm vụ, điều chỉnh quy hoạch, quy mô về diện tích của hợp phần bảo tồn rừng và bảo tồn biển, xác định nguồn vốn và các chương trình đầu tư phát triển cho Vườn quốc gia Côn Đảo giai đoạn đến năm 2020 làm nền tảng, tiền đề quan trọng để Vườn quốc gia Côn Đảo triển khai thực hiện và phát huy các giá trị cảnh quan, sinh thái, môi trường góp phần thực hiện tốt quan điểm, mục tiêu phát triển kinh tế-xã hội Côn Đảo theo các quyết định nêu trên của Thủ tướng Chính phủ và Bộ Kế hoạch và Đầu tư.

b- Về tổ chức quản lý, bảo vệ tài nguyên thiên nhiên và đa dạng sinh học.   
Tổng diện tích Vườn quốc gia Côn Đảo quản lý, bảo vệ là 19.990,7 ha gồm: Hợp phần bảo tồn rừng 5990,7ha; hợp phần bảo tồn biển 14.000 ha. Thực hiện Phương án tăng cường quản lý bảo tồn tài nguyên biển và kế hoạch bảo vệ rừng, trong các năm qua triển khai khoảng 35.042 lượt tuần tra, kiểm tra; Bộ phận chức năng đã phát hiện, xử lý 36 vụ vi phạm về quản lý bảo vệ rừng, quản lý lâm sản; phát hiện xử lý 82 vụ vi phạm trong hoạt động thủy sản; cấp 152 giấy phép và gia hạn 35 lượt giấy phép đánh bắt thủy sản trong phân khu phát triển. Triển khai tốt phương án PCCCR hàng năm, ký cam kết bảo vệ rừng, PCCCR hàng năm với 10 Khu dân cư và 7.557 lượt hộ gia đình, 147 lượt tổ chức; tuyên truyền 66.111 lượt người, trong đó 47.038 lượt khách du lịch, 13,314 lượt ngư dân, 5.759 lượt các đối tượng khác về công tác quản lý, bảo vệ tài nguyên thiên nhiên, bảo tồn đa dạng sinh học; hoàn thành tốt các Phương án quản lý, bảo vệ và phát triển nguồn lợi thủy sản; phương án bảo vệ rừng, PCCCR hàng năm từ 2010 đến nay.

2- Công tác nghiên cứu, thực nghiệm khoa học và hợp tác quốc tế

Công tác nghiên cứu, thực nghiệm các chuyên đề khoa học hàng năm được Chi bộ quan tâm chỉ đạo và đưa vào nghị quyết, chương trình công tác. Chỉ đạo công tác nghiên cứu, thực nhiệm khoa học gắn liền với bảo tồn đa dạng sinh học và ứng dụng phục vụ đời sống cộng đồng, hỗ trợ phát triển sinh kế. Với sự chủ động, nỗ lực của bộ phận chuyên môn, cùng với sự tài trợ, giúp đỡ của một số tổ chức trong nước và quốc tế, giai đoạn 2010-2015 công tác nghiên cứu, thực nghiệm khoa học đã đạt được những thành quả sau:

Đã tiến hành thực hiện và phối hợp thực hiện 3 đề tài cấp tỉnh trong đó có 2 đề tài đã được nghiệm thu là: (1) Khảo sát hiện trạng, tiềm năng phát triển, nghiên cứu đặc điểm sinh hoá và quy trình sản xuất thử nghiệm rượu từ cây Thiên Niên Kiện; (2) Nghiên cứu, trồng rừng bảo tồn cây găng néo.

Một số chuyên đề nuôi, trồng thực nghiệm sinh vật hoang dã để chuyển giao nguồn giống, quy trình kỹ thuật cho cộng đồng dân cư bước đầu đã thành công như các chuyên đề trồng Sâm đất, nuôi Chồn, Kỳ Đà....vv.

Kết quả thực hiện phát triển rừng đạt được so với mục tiêu kế hoạch giai đoạn 2011-2015: Cụ thể khoanh nuôi phục hồi rừng: 1.186 ha (đạt 100%); Bảo vệ rừng: 1.042 ha (đạt 100 %); Trồng nâng cao chất lương, làm giàu rừng: 113 ha (đạt 100%); Chăm sóc rừng trồng 101 ha (đạt 100 %).
Triển khai 2 Dự án bảo tồn đa dạng sinh học do Quỹ bảo tồn rừng đặc dụng và Trung tâm đất ngập nước Đông Á tài trợ, tổng số vốn 1,4 tỷ đồng.

Lập hồ sơ đề xuất Vườn quốc gia Côn Đảo là vùng đất ngập nước có tầm quan trọng quốc tế (Ramsar) và phối hợp với các tổ chức, đơn vị có liên quan tổ chức lễ đón nhận Vườn quốc gia Côn Đảo là khu Ramsar vào ngày 01/11/2014.
Phối hợp Hiệp hội Pháp ngữ hỗ trợ và xúc tiến khoa học, đời sống (AFEPS) tập huấn, cấp chứng chỉ cho 09 CCVC và 17 ngư dân địa phương về kiến thức lặn biển cứu hộ; Lập thủ tục đề xuất Tổ chức tình nguyện viên Úc (AVI) xin cử tình nguyện viên đến làm việc. Phối hợp với nhiều tổ chức bảo tồn thiên nhiên, tổ chức khoa học trong và ngoài nước thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu, bảo tồn đa dạng sinh học rừng và biển.

3- Công tác dịch vụ du lịch sinh thái và giáo dục môi trường 
Công bố Đề án cho thuê môi trường rừng để kinh doanh du lịch sinh thái kết hợp bảo tồn thiên nhiên đến năm 2020 theo quyết số 625/QĐ-UBND ngày 28/3/2014 của UBND tỉnh Bà Rịa-Vũng Tàu. Phối hợp hướng dẫn một số doanh nghiệp liên quan triển khai lập các dự án đầu tư du lịch sinh thái kết hợp bảo tồn thiên nhiên theo Đề án này. Nâng cấp trang website của đơn vị với giao diện, hình ảnh đặc trưng quảng bá, truyên truyền, giới thiệu du lịch sinh thái.
Tuyên truyền nâng cao nhận thức cộng đồng về bảo tồn thiên nhiên. Giới thiệu một số hệ sinh thái đặc trưng tiêu biểu, một số loài sinh vật đặc hữu, quý hiếm, nguy cấp cho du khách và cộng đồng. Phối hợp Đài Truyền thanh-Truyền hình huyện Côn Đảo tuyên truyền PCCCR trong mùa khô. Lập kế hoạch phối hợp các công ty, doang nghiệp, chủ phương tiện hưởng ứng Kế hoạch làm sạch môi trường hàng năm. 

Phối hợp với Ban giám hiệu các trường phổ thông triển khai chương trình giáo bảo tồn cho học sinh; tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên và học sinh có thêm cơ hội tìm hiểu về tài nguyên thiên nhiên rừng và biển, giá trị cảnh quan và đa dạng của Côn Đảo và các mối đe dọa đến nguồn tài nguyên này. 
Những năm qua tiếp đón 60.961 lượt khách tham quan du lịch sinh thái, trong đó 20.233 lượt khách nước ngoài, 40.728 lượt khách trong nước; doanh thu dịch vụ du lịch sinh thái ước đạt 18,7 tỷ đồng.
Ban quản lý Quỹ bảo tồn và phát triển tài nguyên thiên nhiên duy trì hoạt động, tiếp tục xét cho 38 hộ gia đình vay tổng số tiền là 1.125.000.000 đồng hỗ trợ để chuyển đổi ngành, nghề, sinh kế mục tiêu của Quỹ.

4- Triển khai các dự án đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng

 Thực hiện Chương trình đầu tư phát triển Vườn quốc gia Côn Đảo theo Quyết định 120/QĐ-TTg ngày 21/01/2009 với nguồn vốn đầu tư đến năm 2020 là trên 300 tỷ đồng. Chi bộ tập trung lãnh đạo thực hiện hàng loạt các các dự án thành phần để xây dựng cơ sở vật chất đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Đã khởi công xây dựng hoàn thành đưa vào sử dung: Dự án hệ thống công trình phụ phục vụ du lịch sinh thái; dự án hệ thống cấp nước bao gồm 14 hồ chứa nước mưa tại các Trạm Kiểm lâm (Cỏ Ống 01 hồ, Bến Đầm 01 hồ, Cơ động 01 hồ, Ông Đụng 02 hồ, Đầm Tre 02 hồ, hòn Tre lớn 01 hồ, hòn Bảy Cạnh 02 hồ, Hòn Cau 02 hồ, hòn Tre Nhỏ 01 hồ, Hòn Tài 01 hồ. Tổng kinh phí dự án hoàn thành được duyệt là 14,2 tỷ đồng (chi tiết xem trong phụ biểu số 1). Dự án xây dựng mới trạm quản lý bảo vệ rừng tại: hòn Tre lớn, hòn Tre nhỏ, Hòn Bà, Hòn Tài, Hòn Cau, hòn Bảy cạnh và sửa chữa nâng cấp trạm quản lý bảo vệ rừng tại Cỏ ống, Cơ động, Bến đầm, tổng vốn đầu tư là: 13,2 tỷ đồng được nghiệm thu, thanh quyết toán và đưa vào sử dụng; đến nay cơ bản các Trạm kiểm lâm đã có chỗ ở và trang thiết bị làm việc khang trang, ổn định, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ cho cán bộ, nhân viên. Dự án nâng cấp hệ thống đường mòn tuần tra, du lịch sinh thái, tổng chiều dài gần 10 km, tổng mức đầu tư 39, 5 tỷ đồng được nghiệm thu đưa vào sử dụng(chi tiết xem trong phụ biểu số 3). Dự án Khu hành chính dịch vụ tổng vốn đầu tư 57,8 tỷ đổng được khởi công xây dựng từ ngày 15/72014, ước đến năm 2017 hoàn thành công trình đưa vào sử dụng.

Đã và đang triển khai thủ tục đầu tư các dự án xây dựng 9 bể chứa nước mưa kết hợp nhà ở cho công chức kiểm lâm; Dư án hồ chứa nước ngọt tại Núi Chúa - Ma Thiện Lãnh; Nhà ăn nhà ở tập thể; Bảo tàng tự nhiên; Cầu tàu phụ vụ phương tiện tuần tra bảo vệ rừng, biển và kết hợp du lịch sinh thái tại các hòn:  Bảy Cạnh, Hòn Cau, Hòn Bà, Bãi Dương, Tre Lớn; dự án Vườn sưu tập thực vật... và một số dự án khác đã có chủ trương đầu tư. 

5- Lãnh đạo công tác an ninh quốc phòng 
Do tính chất đặc thù và đặc điểm tình hình nhiệm vụ của đơn vị, Chi bộ đã chỉ đạo xây dựng lực lượng Kiểm lâm vừa là lực lượng nòng cốt trong quản lý, bảo vệ tài nguyên thiên nhiên rừng và biển vừa là lực lượng quần chúng tích cực trong công tác bảo vệ an ninh biên giới tại khu vực Côn Đảo.
Những năm qua đã tổ chức quán triệt kịp thời các văn bản của Đảng, Nhà nước, Bộ Quốc phòng, Quân Khu 7, Tỉnh ủy, UBND tỉnh, Huyện ủy Côn Đảo về thực hiện nhiệm vụ an ninh quốc phòng. Không ngừng củng cố hoạt động của BCH Quân sự cơ quan, Trung đội tự vệ đơn vị. Hiện có một Trung đội tự vệ gồm 21 chiến sĩ, lực lượng Dự bi động viên gồm 24 chiến sĩ, thành lập Chi Hội cựu chiến binh tại đơn vị có 12 hội viên. Tham gia đầy đủ các khóa huấn luyện, hội thao, đào tạo về chính trị, quân sự do huyện, tỉnh tổ chức hàng năm.
Hàng năm lực lượng Tự vệ, Dự bị động viên đều được cơ quan quân sự địa phương tập trung huấn luyện, kiểm tra, phúc tra quân số theo kế hoạch và phối hợp tham gia các hội thi, hội thao quốc phòng do Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh, Ban chỉ huy quân sự huyện tổ chức. Ban lãnh đạo Vườn đã được Hội đồng giáo dục quốc phòng, an ninh cấp tỉnh cử tham gia bồi dưỡng, cập nhật kiến thức quốc phòng tại Quân Khu 7; một số trưởng phòng, phó phòng đơn vị đã được cử bồi dưỡng, cập nhật kiến thức quốc phòng tại Trường Quân sự tỉnh; đảng viên và các đối tượng 4,5 còn lại được cử tham gia bồi dưỡng kiến thức quốc phòng tại địa phương.
II -LÃNH ĐẠO CÔNG TÁC TƯ TƯỞNG 
Những năm qua Chi uỷ quán triệt và thường xuyên triển khai phổ biến cho đảng viên, công chức, viên chức, lao động học tập, nghiên cứu, vận dụng đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Học tập, nghiên cứu lý luận chủ nghĩa Mác Lê Nin, tư tưởng Hồ Chí Minh giữ vững lập trường, quan điểm, mục tiêu lý tưởng của Đảng về ngọn cờ độc lập dân tộc gắn liền với xây dựng chủ nghĩa xã hội. Trong phạm vi lãnh đạo, Chi uỷ đã quán triệt tuyên truyền cho đảng viên, công chức, viên chức nghị quyết đại hội XI của Đảng; nghị quyết đại hội lần thứ V Đảng bộ tỉnh và nghị quyết Đại hội lần thứ VIII Đảng bộ huyện. Tuyên truyền phổ biến kịp thời các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, Tỉnh uỷ, Huyện uỷ và phổ biến Hiến pháp năm 2013 cùng với một số văn bản pháp luật có liên quan để không ngừng nâng cao nhận thức về chính trị, tưởng tưởng, lập trường cho đảng viên, công chức, viên chức.

Nhìn chung đa số đảng viên, công chức, viên chức đơn vị đều yên tâm tư tưởng, có nhận thức đúng đắn một số quan điểm, chủ trương, đường lối chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Tích cực tham gia học chính trị, nghe phổ biến thông tin thời sự tình hình địa phương, trong nước, quốc tế, lập trường chính trị vững vàng; đoàn kết chủ động thi đua hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.   

III- LÃNH ĐẠO CÔNG TÁC TỔ CHỨC CÁN BỘ
Triển khai Nghị định số 117/2010/NĐ-CP ngày 24/12/2010 của Chính phủ và Thông tư số 78/2011/TT-BNNPTNT ngày 11/11/2011 của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn về tổ chức và quản lý rừng đặc dụng. Đơn vị đã lập Đề án điều chỉnh cơ cấu tổ chức bộ máy Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo và được UBND tỉnh ban hành Quyết định số 811/QĐ-UBND ngày 03/5/2012 quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức bộ máy Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo. Theo đó bộ máy tổ chức đơn vị đã từng bước được kiện toàn, hoàn thiện và duy trì hoạt động theo mô hình đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm một phần về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức, biên chế và tài chính theo quy định hiện hành. Về quản lý biên chế, đơn vị đã duy trì, quản lý sử dụng ổn định hiệu quả số biên chế (112 chỉ tiêu) được giao từ năm 2012 đến nay, ngoài ra còn phối hợp với Công ty Yến Sào Khánh Hoà phối hợp tổ chức lực lượng bảo vệ để thực hiện Đề án hợp tác bảo tồn và phát triển quần thể Yến Hàng từ năm 2011 đến nay. Ngoài số lượng biên chế, hợp đồng lao động trên, hàng năm đơn vị còn ký thêm một số hợp đồng lao động thực hiện một số phương án, kế hoạch công việc theo yêu cầu mùa vụ. Hàng năm, đơn vị đều có kế hoạch, đào tạo bồi dưỡng hoặc xin mở lớp cập nhật kiến thức, nâng cao trình độ cho công chức, viên chức trên về mặt lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ và một số lĩnh vực khác. Tháng 5 năm 2013 Chi uỷ chỉ đạo tiến hành công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý của: Chi uỷ, Ban giám đốc, Ban chấp hành các đoàn thể là cơ sở cho việc thực hiện công tác cán bộ trong nhiệm kỳ. Công tác hành chính, quản trị; công tác thi đua, khen thưởng từng bước được củng cố, kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt động. Hàng năm đều có kế hoạch tổ chức phong trào thi đua yêu nước, công tác hướng dẫn, theo dõi, sơ kết tổng kết kịp thời; hoàn thành tốt nhiệm vụ Trưởng khối thi đua các Sở, ngành văn hoá-xã hội của tỉnh Bà Rịa-Vũng Tàu năm 2013. Nhiều tập thể, cá nhân điển hình tiêu biểu được phát hiện, tôn vinh, khen thưởng và đề nghị cấp trên khen thưởng đã góp phần động viên to lớn tinh thần hăng hái thi đua, lao động sáng tạo của nhiều tập thể, cá nhân đơn vị. Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo được UBND tỉnh tặng Cờ thi đua là đơn vị dẫn đầu khối văn hoá-xã hội năm 2012 của tỉnh; được Chủ tịch nước tặng Huân chương lao động hạng 3 và có 02 cá nhân được Chủ tịch nước tăng Huân chương lao động hạng 3 năm 2013 và năm 2014. Đội ngũ cán bộ đơn vị ngày càng tiếp tục được đào tạo, bỗi dưỡng, nâng cao bản lĩnh chính trị, năng lực công tác, góp phần hoàn thành nhiệm vụ.

IV- LÃNH ĐẠO HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC ĐOÀN THỂ

Chi uỷ đã quán triệt, chỉ đạo BCH Công đoàn có kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương về "xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước". Đoàn thanh niên có kế hoạch Nghị quyết số Nghị quyết số 25-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thanh niên thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa”. Nghị quyết số 09-NQ/TW của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác "cựu chiến binh" trong tình hình mới.

Trong nhiệm kỳ: Công đoàn làm tốt vai trò quản lý đoàn viên, triển khai một số hoạt động phong trào, phối hợp với Giám đốc xây dựng thực hiện các kế hoạch hội nghị công chức, viên chức hàng năm, đại hội Công đoàn đúng nhiệm kỳ, đóng góp ý kiến trong quá trình xây dựng các quy chế, quy định nội bộ; thoả thuận một số chính sách chi tiêu, hỗ trợ trong nội bộ; tham gia một số hội đồng thi đua khen thưởng, kỷ luật, nâng lương góp phần quản lý đơn vị, bảo vệ quyền lợi hợp pháp chính đáng cho người lao động và thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở trong hoạt động cơ quan. Đoàn cơ sở được kiện toàn, nâng cấp lên từ Chi đoàn, đến nay Đoàn cơ sở có 02 Chi đoàn trực thuộc và gần 40 đoàn viên (chiếm gần 1/3) biên chế công chức, viên chức, lao động đơn vị. Đây là lực lượng hậu bị, kế thừa đã góp phần hoàn thành nhiệm vụ đơn vị những năm qua và nguồn lực quan trọng để Chi uỷ, lãnh đạo Đơn vị có kế hoạch lãnh đạo tiếp tục thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ chính trị đơn vị và Chi bộ nhiệm kỳ tới và những năm tiếp theo. Chi hội Cựu chiến binh đã được nâng cấp lên thành Chi hội cơ sở, hiện có khoản hơn 20 hội viên là những công chức, viên chức, lao động đã được tu dưỡng, rèn luyện trong môi trường Quân đội nay tiếp tục phục vụ, công tác tại đơn vị đã thể hiện rõ nét bản lĩnh chính trị, phẩm chất Bộ đội Cụ Hồ, góp phần quan trong vào việc thực hiện nhiệm vụ chính trị đơn vị, chăm lo phát triển hội viên, tăng gia sản xuất, hoàn thành tốt nhiệm vụ.

Ngoài những đoàn thể chính trị-xã hội nêu trên, một số tổ chức xã hội đặc thù như: Chi hội Chữ Thập đỏ; Chi hội khuyến học...cũng được Chi uỷ quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thành lập và hoạt động có hiệu quả, góp phần thực hiện tốt công tác nhân đạo, công tác khuyến học khuyến tài theo chủ trương của Đảng.

V- CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG

Trong nhiệm kỳ đã quán triệt thực hiện nghiêm Cương lĩnh chính trị; Điều lệ Đảng, các chỉ thị, nghị quyết, chương trình, kế hoạch của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư; Tỉnh uỷ; Huyện uỷ về công tác xây dựng đảng. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả, nề nếp nội dung và quy trình sinh hoạt Chi bộ theo Chỉ thị 10-CT/TW ngày 30/3/2007 của Ban Bí thư. Duy trì thường xuyên chế độ sinh hoạt Chi bộ theo định kỳ; tổ chức tốt các hội nghị kiểm điểm, phê bình, xếp loại đảng viên hàng năm. Công tác xây dựng kế hoạch, tạo nguồn và phát triển đảng viên đảm bảo chất lượng, số lượng theo kế hoạch của Huyện uỷ. Trong nhiệm kỳ đã kết nạp 15 đảng viên, chuyển sinh hoạt ra khỏi Chi bộ 09 đảng viên, giới thiệu đảng viên giữ mối liên hệ với chi uỷ nơi cư trú theo Quy định 76 của Bộ Chính trị đạt 100%, bầu bổ sung và đề nghị chuẩn y 01 Chi uỷ viên nhưng chưa được công nhận. Tổng số đảng viên thời điểm báo cáo 33 đồng chí, chính thức 29, dự bị 04, 02 đảng viên nữ. 

 Tăng cường kiểm tra, giám sát và có kế hoạch kiểm tra, giám sát, quản lý đảng viên hàng năm, phát hiện chấn chỉnh, uốn nắn kịp thời những hiện tượng tiêu cực, lệch lạc; kiểm điểm xử lý kỷ luật cảnh cáo 01 đảng viên vi phạm; khen thưởng 16 lượt đảng đủ tư cách hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hàng năm. Chi bộ được công nhận trong sạch, vững mạnh 04 năm liền (từ năm 2010 đến năm 2013) trong đó có 3 năm 2010, 2012,2013 được công nhận trong sạch vững mạnh tiêu biểu. Riêng năm 2014 được công nhận hoàn thành tốt nhiệm vụ.

Về công tác nhân sự Chi uỷ, giữa nhiệm kỳ khuyết 01 đồng chí, Chi bộ đã bầu bổ sung đề nghị chuẩn y nhưng chưa được công nhận, đều này ảnh hưởng đến một số mặt công tác mà Chi uỷ cần quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời.
Triển khai Nghị quyết Trung ương 4 và Kế hoạch của Huyện uỷ về một số vấn đề cấp bách về công tác xây dựng đảng hiện nay, ngày 06/8/2012, Chi uỷ xây dựng Kế hoạch thực thực hiện nội dung Nghị quyết Trung ương 4. Tháng 12 năm 2012, Chi bộ tổ chức hội nghị kiểm điểm các nội dung theo Nghị quyết Trung ương 4. Qua kiểm điểm, Chi bộ đã nghiêm túc nhìn nhận, đánh giá những mặt ưu điểm, những thành tích đạt được trong công tác xây dựng đảng đồng thời chỉ ra một số hạn chế, tồn tại, khuyết điểm của tập thể Chi uỷ, cá nhân các đồng chí trong Chi uỷ. Trên cơ sở kiểm điểm của Chi bộ, góp ý và kết luận của Ban Thường vụ Huyện uỷ, tập thể Chi uỷ và từng đồng chí Chi uỷ, đảng viên có kế hoạch khắc phục, sửa chữa, thường xuyên trau dồi bản lĩnh chính trị, đạo đức lối sống, chống các biểu hiện chủ nghĩa cá nhân, quan liêu, tham nhũng, tiêu cực góp phần xây dựng đảng viên, xây dựng Chi bộ trong sạch, vững mạnh.

VI- KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHỈ THỊ 03-CT/TW CỦA BỘ CHÍNH TRỊ VỀ HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TẤM GƯƠNG ĐẠO ĐỨC HỒ CHÍ MINH

Thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị và kế hoạch, hướng dẫn chỉ đạo của Tỉnh uỷ, Huyện uỷ. Ngày 30/12/2011 Chi uỷ có Kế hoạch số 06-KH/CB về tổ chức việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh đến năm 2015, theo đó kể từ năm 2012 mỗi năm Chi uỷ đều có kế hoạch chi tiết lãnh đạo đảng viên, công chức, viên chức thực hiện học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh phù hợp với nội dung chuyên đề học tập hàng năm theo hướng dẫn của Cấp uỷ cấp trên. Kỷ niệm ngày sinh nhật Chủ tịch Hồ Chí Minh hằng năm, Chi uỷ chỉ đạo các đoàn thể mở hội nghị giao lưu, toạ đàm học tập và làm theo tấm gương đạo đức của Chủ tịch Hồ Chí Minh, kịp thời biểu dương, khen thưởng nhiều tập thể, cá nhân tiêu biểu trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức của Bác. Sơ kết thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW, năm 2013 Tỉnh uỷ, UBND tỉnh và Huyện uỷ, UBND huyện Côn Đảo đã công nhận, biểu dương tập thể Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo và 01 cá nhân; năm 2014 Huyện uỷ, UBND huyện Côn Đảo tiếp tục biểu dương 01 tập thể Phòng Khoa học và Hợp tác quốc tế và 01 cá nhân tiêu biểu về học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

VII-NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ ƯU ĐIỂM, KHUYẾT ĐIỂM, BÀI HỌC KINH NGHIỆM 
1- Ưu điểm

- Về nhiệm vụ chính trị: Công tác quản lý bảo vệ tài nguyên thiên nhiên về cơ bản đã hoàn thành tốt. 

- Về cơ bản các trạm kiểm lâm đã có chỗ ở và làm việc được trang bị điều kiện sinh hoạt và làm việc khang trang đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của Công chức kiểm lâm.
- Triển khai tốt Nghị định số 117/2010/NĐ-CP và Thông tư số 78/2011/TT-BNNPTNT ngày 11/11/2011. Đầu năm 2012, Chi uỷ chỉ đạo đơn vị lập Đề án điều chỉnh cơ cấu tổ chức bộ máy Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo và được UBND tỉnh ban hành Quyết định số 811/QĐ-UBND ngày 03/5/2012 quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức bộ máy Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo. Theo đó bộ máy tổ chức đơn vị đã từng bước được kiện toàn, hoàn thiện và duy trì hoạt động theo mô hình đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm một phần về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức, biên chế và tài chính theo quy định hiện hành.
- Nhiều tập thể, cá nhân điển hình tiêu biểu được phát hiện, tôn vinh, khen thưởng và đề nghị cấp trên khen thưởng đã góp phần động viên to lớn tinh thần hăng hái thi đua, lao động sáng tạo của nhiều tập thể, cá nhân đơn vị. Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo được UBND tỉnh tặng Cờ thi đua là đơn vị dẫn đầu khối văn hoá-xã hội năm 2012 của tỉnh; được Chủ tịch nước tặng Huân chương lao động hạng 3 và có 02 cá nhân được Chủ tịch nước tăng Huân chương lao động hạng 3 năm 2013 và năm 2014.

- Sơ kết Chỉ thị số 03-CT/TW, năm 2013 Tỉnh uỷ, UBND tỉnh và Huyện uỷ, UBND huyện Côn Đảo đã công nhận, biểu dương tập thể Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo và 01 cá nhân; năm 2014 Huyện uỷ, UBND huyện Côn Đảo tiếp tục biểu dương 01 tập thể Phòng Khoa học và Hợp tác quốc tế và 01 cá nhân tiêu biểu về học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

2- Khuyết điểm
Nhìn lại kết quả lãnh đạo trong nhiệm kỳ qua, với tinh thần tự phê bình và phê bình nghiêm túc; đánh giá thực chất những kết quả đạt được đồng thời thẳng thắn nhìn nhận những hạn chế, tồn tại khuyết điểm để có giải pháp lãnh đạo, chỉ đạo trong nhiệm kỳ tới, Chi uỷ nhận thấy còn một số tồn tại, hạn chế sau:

- Năm 2014 tổ chức một số dịch vụ mới trên địa bàn nhưng thiếu chủ động phối hợp với địa phương nên không được sự đồng tình, ủng hộ. Năng lực lập và triển khai các đề án, phương án kinh doanh dịch vụ của một số cán bộ, nhân viên chuyên môn còn hạn chế, thiếu kinh nghiệm nên tham mưu thực hiện chưa đúng quy định. 

- Một số cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp phòng, ban chuyên môn mới được tuyển chọn, bổ nhiệm sau khi thực hiện Đề án kiện toàn tổ chức bộ máy còn trẻ tuổi, chưa có nhiều năng lực, kinh nghiệm trong thực tiễn vì vậy hiệu quả tham mưu chuyên môn cũng như hiệu quả quản lý lãnh đạo còn thấp.

- Đề án cho thuê môi trường rừng trong Vườn quốc gia Côn Đảo được phê duyệt, triển khai có nhiều doanh nghiệp đặt vấn đề đầu tư du lịch sinh thái trong Vườn, nhưng còn vướng mắc về trình tự, thủ tục đầu tư do các văn bản hướng dẫn các Bộ, ngành TW và các Sở, ngành của Tỉnh không thống nhất nên chưa có dự án triển khai đủ các thủ tục đầu tư và xây dựng để khởi công xây dựng được. 

- Chi uỷ thiếu chủ động trong lãnh đạo, chỉ đạo công tác quy hoạch, quy hoạch bổ sung nguồn cán bộ; cán bộ cấp phòng, ban chuyên môn chưa được học tập đầy đủ các lớp bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng nghiệp vụ lãnh đạo, quản lý.

- Một bộ phận đảng viên có tư tưởng thờ ơ, lười suy nghĩ, thiếu tư duy nghiên cứu nên không có chính kiến góp ý vào các văn kiện của Chi bộ.

- Công tác tổ chức cán bộ và xây dựng Đảng: Báo cáo kiểm điểm thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 số 76-BC/CB ngày 22/11/2012 đã chỉ rõ khuyết điểm của tập thể Chi uỷ là: Công tác kiểm tra, giám sát chưa chủ động, đôi lúc chưa kịp thời quản lý tư tưởng cán bộ, đảng viên, còn tình trạng đơn thư khiếu nại, tố cáo. Chưa có giải pháp kiểm tra, đánh giá năng lực công tác, hiệu quả tham mưu đối với cán bộ sau khi được đào tạo, bồi dưỡng; chậm thực hiện công tác quy hoạch cán bộ. Tuy Đề án kiện toàn tổ chức bộ máy Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo được phê duyệt tháng 5 năm 2012 nhưng đến nay, Phòng Du lịch sinh thái và Giáo dục môi trường chưa được xác lập rõ mô hình hoạt động là do vướng Thông báo kết luận của UBND tỉnh về tổ chức Trung tâm du lịch Côn Đảo, do đó đơn vị gặp khó khăn khi giao chức năng, nhiệm vụ, công việc cho bộ phận này. Đội ngũ đảng viên, công chức, viên chức tuy được Chi uỷ, Ban giám đốc quan tâm có kế hoạch đào tạo, đào tạo lại hàng năm, song rất ít cán bộ phát huy được kiến thức, trình độ, năng lực đã đào tạo để tham mưu cho Chi uỷ, Ban giám đốc một số chương trình công tác; nhiều kỹ sư, cử nhân  sau khi đào tạo, được bố trí sử dụng đúng vị trí song không đáp ứng yêu cầu công tác phải chuyển về các trạm, tổ.
- Các tồn tại, hạn chế còn lại là do nguyên nhân chủ quan mà trực tiếp, cụ thể là nhân tố con người, trong đó có vai trò trách nhiệm của Chi uỷ. Vì vậy trong nhiệm kỳ tới, Chi uỷ sẽ tăng cường hơn nữa sự lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện trên các lĩnh vực; tập trung nhiều hơn cho công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực quản lý lãnh đạo; kiểm tra, đánh giá khen thưởng, kỷ luật nghiêm minh, chính xác, kịp thời; hàng năm phải có quy hoạch bổ sung kịp thời điều chỉnh, đưa những cán bộ không đủ tiêu chuẩn ra khỏi quy hoạch, bổ sung những nhân tố mới vào quy hoạch. 
3- Bài học kinh nghiệm

Bốn bài học kinh nghiêm rút ra trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo là:

- Phát huy tính chủ động của chi ủy, phải thường xuyên nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Chi bộ, hiệu quả hoạt động của bộ máy tổ chức, hiệu quả hoạt động của các đoàn thể trong đơn vị có ý nghĩa quan trọng quyết định đến việc thực hiện thành công nghị quyết đại hội.
- Chủ động nghiên cứu, vận dụng chủ trương, nghị quyết của Đảng, Nhà nước, kịp thời có giải pháp lãnh đạo phù hợp với chức năng, nhiệm vụ chính trị đơn vị để cụ thể hoá đường lối của Đảng vào thực tế cuộc sống.

- Đoàn kết, thống nhất từ nhận thức đến hành động trên cơ sở nguyên tắc tập trung dân chủ của Đảng là yêu cầu quan trọng để huy động sức mạnh toàn đơn vị lãnh đạo thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ chính trị cơ quan.

- Tăng cường đẩy mạnh sự gắn kết, phối hợp, hỗ trợ của chính quyền địa phương trong triển khai các chương trình công tác ở đơn vị.

B. Phần thứ hai

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ 2015-2020

Căn cứ Quyết định 120/QĐ-TTg ngày 21/01/2009 của Thủ tướng Chính phủ, về việc phê duyệt Dự án Quy hoạch tổng thể đầu tư, phát triển Vườn Quốc gia Côn Đảo, tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu giai đoạn đến năm 2020. Căn cứ các nghị quyết, chương trình, kế hoạch của Huyện ủy Côn Đảo và tình hình thực tế, kết quả đạt được trong nhiệm kỳ qua, Đại hội Chi bộ lần này đề ra mục tiêu, phương hướng nhiệm vụ tổng quát giai đoạn 2015-2020 là:

- Tiếp tục tổ chức tốt hơn công tác quản lý, bảo tồn đa dạng sinh học, các hệ sinh thái tự nhiên và phát huy giá trị của Vườn quốc gia để thực hiện chức năng và phát huy vai trò của một khu rừng đặc dụng theo quy định của Luật Bảo vệ và Phát triển rừng năm 2004; Luật Đa dạng sinh học 2008; góp phần xây dựng Côn Đảo trở thành khu kinh tế du lịch và dịch vụ chất lượng cao, đặc sắc tầm cở khu vực và quốc tế, có quốc phòng an ninh vững mạnh.


- Tiếp tục nâng cao năng lực, hiệu quả hoạt động của đơn vị, xây dựng các đoàn thể chính trị, xã hội trong sạch, vững mạnh; nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Chi bộ; đảm bảo công tác an ninh, quốc phòng, huy động mọi nguồn lực hoàn thành thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của đơn vị, tạo tiền đề cho xây dựng và phát triển đơn vị giai đoạn tới.

I- PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CỤ THỂ

1. Bảo tồn và phục hồi các hệ sinh thái rừng, hệ sinh thái biển, sự đa dạng sinh học và các loài động vật, thực vật bản địa, quý hiếm, các sinh cảnh tự nhiên độc đáo của Côn Đảo để Vườn quốc gia Côn Đảo trở thành một trung tâm bảo tồn đa dạng sinh học có tầm quan trọng quốc gia và quốc tế;

2. Sử dụng hợp lý tài nguyên đa dạng sinh học và các dịch vụ môi trường rừng để phát triển các loại dịch vụ du lịch sinh thái, góp phần xây dựng Côn Đảo trở thành một khu kinh tế du lịch, dịch vụ chất lượng cao và là khu du lịch quốc gia, góp phần phát triển kinh tế biển đảo của tỉnh Bà Rịa-Vũng Tàu.

3. Không ngừng củng cố, nâng cao hiệu quả hoạt động của đơn vị, các đoàn thể, đảm bảo an ninh quốc phòng, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Chi bộ.

II- NHIỆM VỤ VÀ  GIẢI PHÁP CHỦ YẾU  

Để thực hiện các phương hướng, nhiệm vụ chung và cụ thể nêu trên, nhiệm kỳ này Chi bộ phải tập trung chỉ đạo thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ  và giải pháp chủ yếu sau đây:

1- Nhiệm vụ quản lý, bảo vệ tài nguyên thiên nhiên, đa dạng sinh học rừng và biển

- Có kế hoạch chỉ đạo nâng cao chất lượng uần tra, kiểm sóat quản lý bảo vệ tài nguyên rừng và biển; tăng cường và quan tâm hơn nữa nguồn lực, hiệu quả công tác quản lý, bảo vệ tài nguyên, môi trường, sinh thái biển Côn Đảo.  Ngăn chặn kịp thời và xử lý nghiêm minh các hành vi xâm hại tài nguyên rừng, tài nguyên đa dạng sinh học biển và các loài động, thực vật bản địa, quý hiếm trên địa bàn Côn Đảo. Nâng cao năng lực và đề cao trách nhiệm của lực lượng Kiểm lâm trong công tác nghiên cứu khoa học, quản lý, bảo vệ tài nguyên rừng và biển, bảo vệ môi trường sinh thái.

- Phối hợp cùng các ngành chức năng của địa phương, các khu dân cư, các tổ quần chúng thực hiện tốt các cam kết bảo vệ tài nguyên thiên nhiên, đẩy mạnh công tác xã hội hóa về công tác quản lý, bảo vệ tài nguyên rừng và biển tại Côn Đảo. Tăng cường công tác giáo dục về pháp luật cho cộng đồng nhằm làm tốt công tác bảo vệ tài nguyên rừng và biển. Phối hợp cùng chính quyền các cấp và các ngành chức năng hàng năm xây dựng và triển khai tốt các phương án phòng cháy, chữa cháy rừng, các đề án về quản lý, bảo vệ tài nguyên biển.
 
2- Chương trình đầu tư kết cấu hạ tầng 
- Tranh thủ nguồn vốn ngân sách TW và ngân sách địa phương: Đẩy nhanh tiến độ thi công đưa vào sử dụng vào cuối năm 2017 Dự án Khu hành chính và hạ tầng kỹ thuật phân khu hành chính, dịch vụ. 

- Sớm hoàn chỉnh các thủ tục đầu tư và xây dựng khởi công:  Dự án 9 bể chứa nước mưa kết hợp nhà ở cho công chức kiểm lâm tại: bãi Đất Thắm, Bãi Dương, Hòn Bà; bãi Ông Cường, hòn Trác Lớn; mũi Việt Minh, Chốt Yến Hòn Cau, Hòn Thỏ, hòn Bông Lan. Dư án hồ chứa nước ngọt tại Núi Chúa - Ma Thiện Lãnh; Nhà ăn nhà ở tập thể; Bảo tàng tự nhiên; Cầu tàu tuần tra kết hợp du lịch tại hòn Bảy Cạnh, Hòn Cau, Hòn Bà, Bãi Dương, hòn Tre Lớn, Ông Đụng. Dự án Vườn sưu tập thực vật... và một số dự án khác.

3- Nhiệm vụ nghiên cứu khoa học và tuyên truyền giáo dục

Thực hiện phương châm nghiên cứu khoa học nhằm phục vụ cho mục tiêu và nhiệm vụ quản lý, bảo tồn và phát triển vườn quốc gia. Tập trung đầu tư cho một số đề tài nghiên cứu mang tính ứng dụng cao. Tiếp tục phối hợp với các nhà khoa học, các tổ chức trong nước và quốc tế hợp tác nghiên cứu, điều tra bổ sung tài nguyên sinh vật rừng, tài nguyên sinh vật biển. Hàng năm thực hiện tốt nhiệm vụ quan trắc, giám sát đa dạng sinh học rừng và biển để phục vụ cho công tác bảo tồn và cảnh báo, dự báo tình hình biến đổi khí hậu, nước biển dâng tại khu vực Côn Đảo. Chỉ đạo thực hiện hiệu quả các chương trình phục hồi hệ sinh thái rừng và biển, xây dựng đề án quản lý và phát huy Khu Ramsar Côn Đảo, các đề án khai thác bền vững tài nguyên thiên nhiên trong vườn quốc gia để góp phần phát triển KT-XH tại cộng đồng địa phương, nâng cao thu nhập cho đội ngũ cán bộ, CCVC, người lao động trong đơn vị.  

Đổi mới về nội dung và hình thức tuyên truyền, giáo dục môi trường, nhằm nâng cao nhận thức xã hội về bảo vệ môi trường trong giai đoạn phát triển của Côn Đảo. Phối hợp tốt với các trung tâm báo chí, đài truyền hình địa phương, trung ương và quốc tế để làm tốt công tác tuyền truyền, giới thiệu về tiềm năng đa dạng sinh học và quãng bá hình ảnh Côn Đảo và Vườn Quốc gia Côn Đảo đóng góp cho sự nghiệp phát triển KT-XH huyện Côn Đảo.

Xây dựng đề án quản lý sử dụng Khu Ramsar trong năm 2015 theo chủ trương của UBND tỉnh đảm bảo quản lý sử dụng đúng quy trình, quy định của pháp luật.

4- Công tác du lịch sinh thái và dịch vụ

Triển khai hiệu quả Đề án cho thuê môi trường rừng đặc dụng đã được UBND tỉnh BR-VT phê duyệt, chỉ đạo thực hiện tốt nguyên tắc phát triển du lịch đi đôi với các giải pháp bảo vệ môi trường, phát triển bền vững; kêu gọi và ưu tiên tuyển chọn các dự án đầu tư có năng lực, quy mô và hình thức đầu tư đặc sắc, có thiện chí thân thiện, bảo vệ môi trường, phát triển bền vững. Phối hợp với các cơ quan chức năng của huyện thực hiện tốt công tác quản lý, tổ chức, hướng dẫn cho các doanh nghiệp, cá nhân tham gia các hoạt động du lịch sinh thái rừng và biển trong phạm vi vườn quốc gia đảm bảo hiệu quả kinh tế và mục tiêu bảo tồn theo quy định của nhà nước. Tổ chức thực hiện tốt phương thức tự tổ chức các loại dịch vụ du lịch sinh thái trong đơn vị gắn với việc khai thác có hiệu quả các phương tiện, cơ sở vật chất đã và được đầu tư, thế mạnh du lịch sinh thái rừng, biển hiện có để nâng cao hiệu quả kinh tế dịch vụ hàng năm cho đơn vị, đóng góp ngân sách cho địa phương.
Tham mưu, phối hợp tốt cùng Đảng bộ, chính quyền địa phương trong việc đề xuất tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong thủ tục hành chính về  đầu tư để kêu gọi thu hút vốn đầu tư các khu du lịch sinh thái chất lượng cao tại Hòn Cau, Đầm Tre, Đầm Trầu, Bảy cạnh,..
Sớm làm việc với các Sở, ngành thẩm định trình UBND tỉnh phê duyệt cho phép tạm áp dụng khung giá dịch vụ du lịch sinh thái để thực hiện trong quý 2 năm 2015.

Sớm xây dựng Phương án kinh doanh dịch vụ du sinh thái và Phương án thu phí tham quan vào rừng giai đoạn 2015-2020 trình cơ quan chức năng thẩm định, phê duyệt làm cơ sở pháp lý cho đơn vị thực hiện các dịch vụ môi trường, thu phí tham quan danh lam thắng cảnh theo quy định của pháp luật.

Chỉ đạo lập Kế hoạch thực hiện Kết luận số 31-KL/HU ngày 19/01/2015 của Ban Thường vụ Huyện uỷ về Kết quả giám sát thực hiện Chương trình hành động số 24-CTr-HU ngày 26/11/2009 của Ban Chấp hành Đảng bộ Huyện về "phát triển kinh tế du lịch huyện Côn Đảo giai đoạn 2010-2015". 
5- Công tác an ninh, quốc phòng

Tiếp tục lãnh đạo thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ an ninh, quốc phòng trong phạm vi, chức năng của đơn vị. Thực hiện tốt các chương trình, kế hoạch về giáo dục quốc phòng, an ninh; không ngừng củng cố hoạt động của Ban Chỉ huy quân sự cơ quan, các lực lượng dự bị động viên, tự vệ, Chi hội Cựu chiến binh để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong giai đoạn phát triển tại Côn Đảo. Nâng cao chất lượng công tác bảo đảm an ninh quốc phòng thông qua thực hiện các chương trình huấn luyện.

 Chỉ đạo lực lượng Kiểm lâm phối hợp với các lực lượng vũ trang trên địa bàn huyện tăng cường công tác bảo vệ tài nguyên thiên nhiên gắn với thực hiện nhiệm vụ bảo vệ an ninh, quốc phòng, trật tự an toàn xã hội. Nêu cao tinh thần cảnh giác cách mạng, xây dựng lực lượng kiểm lâm vừa là chiến sĩ trên mặt trận quản lý, bảo vệ tài nguyên thiên nhiên vừa là chiến sĩ trên mặt trận bảo vệ an ninh, quốc phòng, góp phần thực hiện đảm bảo công tác quốc phòng và an ninh biên giới vùng biển đảo; tham gia cứu nạn, cứu hộ, kịp thời thông tin, báo cáo cho các cơ quan chức năng xử lý các tình huống an ninh, quốc phòng xảy ra ở các địa bàn cơ sở. 

6- Công tác tư tưởng

Tiếp tục lãnh đạo đơn vị thực hiện có hiệu quả Cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 06-CT/TW của Bộ Chính trị. Gắn việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI "Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay" với việc học tập là làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị.

Đổi mới cách thức, nâng cao chất lượng tổ chức triển khai, quán triệt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước. Thường xuyên làm tốt công tác giáo dục tư tưởng, nâng cao đạo đức cách mạng cho đội ngũ đảng viên và cán bộ công chức, viên chức. 
Chi ủy tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, quản lý đối với đảng viên nhất là quản lý trên các lĩnh vực: tư tưởng và tổ chức, chấp hành chế độ sinh hoạt của đảng, giữ gìn kỷ cương kỷ luật đảng, những điều đảng viên không được làm. Tiến hành kiểm tra, xác minh và xử lý nghiêm khắc đối với đảng viên có biểu hiện sa sút về ý chí, không thực hiện nhiệm vụ của đảng viên, vi phạm điều lệ và các nguyên tắc của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

Kiểm tra, giám sát kịp thời khâu quản lý tư tưởng cán bộ, đảng viên để không còn tình trạng đơn, thư khiếu nại, tố cáo ảnh hưởng đơn vị như nhiệm kỳ tước. Có giải pháp kiểm tra, đánh giá năng lực, hiệu quả tham mưu đối với cán bộ sau khi đào tạo, bồi dưỡng để thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ.


7- Công tác tổ chức cán bộ và đào tạo

Thực hiện tốt công tác quản lý, sử dụng cán bộ gắn với hiệu quả thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao. Hàng năm, thực hiện đúng quy trình công tác nhận xét, đánh giá cán bộ. Kết quả đánh giá cán bộ hàng năm là cơ sở để Cấp ủy, lãnh đạo đơn vị làm tốt công tác quy hoạch, bố trí sử dụng và thực hiện các chế độ chính sách đối với cán bộ công chức, viên chức.

Áp dụng đồng bộ các giải pháp quản lý cán bộ một cách chặt chẽ, khoa học trên các lĩnh vực: công tác chuyên môn, năng lực làm việc, đạo đức lối sống, trình độ đào tạo, sức khỏe…từ đó có biện pháp đào tạo, đào tại lại đối với những cán bộ có khả năng và triển vọng. Từng bước nâng cao chất lượng đội ngũ CCVC bằng các biện pháp như: Tuyển dụng cán bộ có trình độ đã được đào tạo; đưa đi đào tạo, bồi dưỡng hoàn thiện ngạch, bậc, chức danh đối với những cán bộ còn thiếu về tiêu chuẩn chuyên môn, còn trong độ tuổi và có khả năng để đảm bảo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ lâu dài trong đơn vị.
Làm tốt công tác tuyển dụng, sử dụng và quản lý CCVC theo các quy định hiện hành. Chỉ đạo đơn vị xây dựng, sửa đổi, bổ sung một số chế độ ưu đãi trong nội bộ đơn vị đối với những CCVC có trình độ và năng lực, tâm huyết với nghề nghiệp, thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao. Tổ chức thực hiện tốt quy hoạch cán bộ nguồn của đơn vị giai đoạn 2010 – 2020. 

Xúc tiến thành lập Trung tâm Du lịch sinh thái và Giáo dục môi trường theo Đề án kiện toàn bộ máy Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo đã phê duyệt. 

Xem xét khôi phục lại Trung Tâm yến sào.
8- Lãnh đạo các đoàn thể

Chi bộ quan tâm hơn nữa và tăng cường sự lãnh đạo sâu sát đối với hoạt động các đoàn thể trong cơ quan, đổi mới phương thức và nội dung lãnh đạo các đoàn thể quần chúng theo tinh thần Nghị quyết Hội nghị Trung ương V khóa X. Tạo mọi điều kiện thuận lợi để các đoàn thể phát huy dân chủ, lao động sáng tạo, tham gia cùng chi bộ, chính quyền quản lý đơn vị, động viên công nhân viên chức tham gia các phong trào thi đua yêu nước, thực hiện thắng lợi các yêu cầu, nhiệm vụ chính trị được giao.

Xây dựng Quy chế hoạt động của Chi bộ và duy trì nghiêm chỉnh các chế độ sinh hoạt theo quy định của quy chế, đảm bảo thực hiện chế độ giao ban, báo cáo giữa Ban chấp hành các đoàn thể đối với Chi ủy, đảm bảo sự lãnh đạo của Chi bộ về công tác cán bộ trong các đoàn thể, quần chúng tại đơn vị.

Các định hướng tập trung lãnh đạo đối với các đoàn thể chính trị xã hội từ đây đến năm 2020 là: Các đoàn thể phải thường xuyên đổi mới, năng động sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ được giao; là cầu nối giữa Chi bộ, chính quyền với đoàn viên, hội viên, CCVC. Làm tốt công tác thu hút, kết nạp quần chúng tham gia vào tổ chức đoàn thể, không để các thành viên công tác trong đơn vị có đủ tiêu chuẩn và điều kiện nhưng đứng ngoài sự quản lý giáo dục của các đoàn thể. Phấn đấu hàng năm các đoàn thể quần chúng trong đơn vị được xếp loại vững mạnh xuất sắc. Mỗi năm Đoàn thanh niên, Công Đoàn cơ sở, Chi hội Cựu chiến binh…làm tốt công tác giới thiệu những quần chúng ưu tú tiêu biểu để Chi bộ chăm bồi phát triển đảng. 

Chi ủy có trách nhiệm quan tâm lãnh đạo chăm lo quy hoạch và đào tạo chuyên môn, đào tạo chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt, cán bộ kế cận, lãnh đạo các đoàn thể. Xây dựng đội ngũ lãnh đạo Ban chấp hành các đoàn thể thực sự tiên phong, gương mẫu, xung kích đi đầu trong mọi lĩnh vực.

9- Công tác xây dựng Đảng

Chi bộ từng bước đổi mới nội dung và hình thức sinh hoạt cho phù hợp với tình hình thực tế đơn vị. Tăng cường sự lãnh đạo của Chi bộ đối với công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 3 (khóa X) và các chương trình, kế hoạch của Tỉnh ủy, Huyện ủy. Phát huy dân chủ gắn liền với tăng cường kiểm tra, giám sát đối với đảng viên là CCVC trong thực hiện nhiệm vụ. Xây dựng Chi ủy luôn là trung tâm đoàn kết, thể hiện tính chiến đấu cao, tính gương mẫu, là hạt nhân chính trị lãnh đạo mọi thắng lợi trong toàn đơn vị. Thường xuyên nghiêm túc thực hiện chế độ tự phê bình và phê bình đối với đảng viên, kiên quyết xử lý nghiêm đảng viên thoái hóa, biên chất, xa rời mục tiêu, lý tưởng.

Chi bộ tiếp tục đẩy mạnh việc tuyền truyền thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) đồng thời khắc phục những hạn chế, thiếu sót đã được chỉ ra sau kiểm điểm theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4. Tiếp tục lãnh đạo đơn vị hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chuyên môn, các đoàn thể đều hoạt động có hiệu quả. Đảng viên của Chi bộ thường xuyên giữ mối liên hệ và làm tốt nghĩa vụ công dân nơi cư trú theo Quy định 76 của Bộ Chính trị. 

Từ năm 2015 đến năm 2020 Chi bộ phấn đấu kết nạp thêm từ 7 đến 10 đảng viên mới. Sau đại hội, Chi bộ xem xét làm thủ tục đề nghị thành lập Đảng bộ Ban quản lý Vườn Quốc gia Côn Đảo.

IV- TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Chi ủy có kế hoạch chỉ đạo, kiểm tra giám sát, sơ kết hàng năm trong quá trình thực hiện phương hướng, nhiệm vụ và tổng kết khi hết nhiệm kỳ.

Giám đốc Ban quản lý Vườn Quốc gia Côn Đảo có trách nhiệm cụ thể hoá nghị quyết, phương hướng lãnh đạo của Chi bộ có chương trình, kế hoạch cụ thể triển khai thực hiện phù hợp với từng giai đoạn đáp ứng mục tiêu, yêu cầu xây dựng và phát triển Vườn quốc gia Côn Đảo trong những năm tới.

Ban Chấp hành các đoàn thể, theo chức năng nhiệm vụ có trách nhiệm tuyên truyền, vận động, tập hợp đoàn viên, hội viên, công chức, viên chức hăng hái thi đua, thực hiện có hiệu quả và thắng lợi các mục tiêu nhiệm vụ đã đề ra.
Toàn thể các cán bộ, đảng viên, đội ngũ công chức, viên chức, người lao động toàn đơn vị quyết tâm phấn đấu, đoàn kết một lòng, ra sức thi đua, khắc phục mọi khó, thử thách, vượt qua trở ngại, tranh thủ thời cơ để triển khai thực hiện thắng lợi Nghị quyết đại hội Chi bộ lần thứ XV nhiệm kỳ 2015-2020, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết đại hội đại biểu Đảng bộ huyện lần thứ IX, vì mục tiêu "Dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh" vì một Côn Đảo phát triển giàu đẹp văn minh./. 
	Nơi nhận:

- TTr Huyện ủy;

- UBKT, Văn phòng và các Ban của Huyện ủy;

- Trình đại hội Chi bộ XV;

- Đ/c Lê Văn Đức;

- Lưu. 
	T/M CHI BỘ

BÍ THƯ

Lê Xuân Ái


PHỤ LỤC SỐ I

I. HỆ THỐNG BỂ CHỨA NƯỚC
1. Các thông số kỹ thuật

2. Kết cấu:

- Bể có kết cấu bằng bê tông cốt thép M200 đáy dày 20cm, các thành bên dày 15cm, nắp dày 10cm.  Tổng TK W= 1.760 m3
- Mái hứng nước mưa trên các bể bằng bê tông cốt thép M200 dày 10cm

3. Các công trình phụ kèm theo

 
Sửa chữa, nạo vét các giếng nước:

- Sửa chữa, nạo vét 02 giếng nước tại trạm Cò Ống và trạm Hòn Cau, mỗi giếng sâu 4m, đường kính 1,2m bằng ống bê tông cốt thép M200 dày 10cm.

- Sửa chữa 1 giếng Ông Đụng: Xây ốp xung quanh bằng gạch M50 dày.

4. Trang thiết bị kèm theo các bể nước

Mỗi bể chứa nước được bố trí các thiết bị sau:

- Thiết bị xử lý nước công suất 0,20m3 /h

- 01 Bồn chứa nước loại 1m3 bằng inox;

- 01 Máy bơm loại nhỏ công suất 0,375 KW;

- 01 Máy phát điện 5KVA để bơm nước phục vụ sinh hoạt.
PHỤ LỤC SỐ 2

 HỆ THỐNG NHÀ TRẠM KIỂM LÂM

1. Các trạm kiểm lâm nâng cấp sửa chữa:

1.1. Trạm Cỏ Ống: 

- Diện tích sửa chữa 105 m2

- Nội dung sửa chữa: Dỡ bỏ mái tôn fibro xi măng xà gỗ hiện hữu để thay mới bằng mái tôn sóng vuông mạ màu, xà gồ gỗ. Dỡ bỏ trần ván ép hiện hữu thay mới bằng trần tôn lạnh. Dỡ bỏ hệ thống cửa hiện hữu thay bằng cữa kính khung nhôm và các phụ kiện kèm theo. Dặm vá các vết nứt trên tường và cạo bỏ các lớp vôi hiện hữu để quét sơn nước toàn bộ công trình. Sửa chữa lại hệ thống cấp điện trong nhà và một số công việc chi tiết thuộc phạm vi công tác sửa chữa.

1.2. Trạm Cơ Động: 

- Diện tích sửa chữa 87 m2

- Nội dung sửa chữa: Dỡ bỏ trần ván ép hiện hữu và kết cấu gỗ dầm trần để thay mới bằng trần tôn lạnh. Dỡ bỏ hệ thống cửa hiện hữu thay bằng cữa kính khung nhôm. Cạo bỏ các lớp vôi hiện hữu để quét sơn nước toàn bộ công trình và chống thấm cho sênô mái. Sửa chữa lại hệ thống cấp điện trong nhà và một số công việc chi tiết thuộc phạm vi công tác sửa chữa.

1.3. Trạm Bến Đầm: 

- Diện tích sửa chữa 84,5 m2

- Nội dung sửa chữa: Dỡ bỏ mái tôn hiện hữu để thay mới bằng mái tôn sóng vuông mạ màu, xà gồ gỗ. Dỡ bỏ trần ván ép hiện hữu thay mới bằng trần tôn lạnh. Dỡ bỏ hệ thống cửa hiện hữu thay bằng cữa kính khung nhôm và các phụ kiện kèm theo. Cạo bỏ các lớp vôi hiện hữu để quét sơn nước toàn bộ công trình. Sửa chữa lại hệ thống cấp điện trong nhà, hệ thống cấp thoát nước cho khu vực bếp- nhà ăn và một số chi tiết thuộc phạm vi công việc sửa chữa. 

- Xây dựng mới 01 nhà ăn và bếp diện tích 26,5m2, kết cấu theo tiêu chuẩn nhà cấp IV.

2. Các trạm kiểm lâm xây mới

2.1. Nhà trạm kiểm lâm hòn Tre Lớn

a. Phần xây dựng

Diện dích xây dựng: 186m2

Loại nhà cấp IV; Chiều cao nhà: 1,5 tầng

Kết cấu chính: Móng cột, cột, dầm, sàn, mái bằng bê tông cốt thép; bê tông lót nền và móng; tường xây gạch ống; móng xây đá hộc; bó hè xây gạch thẻ; nền lót gạch ceramic loại 1; khu vệ sinh lót gạch ceramic nhám; mái lót gạch đất sét nung chống nóng; trần thạch cao khung nhôm; tường trong, ngoài và trần mái sơn nước; lắp đặt hệ thống kính, hệ thống cấp điện, cấp thoát nước trong nhà và khu vệ sinh đầy đủ.

b. Các thiết bị kèm theo:

	STT
	Tên loại
	Đơn Vị
	Số Lượng
	Ghi Chú

	I
	Thiết bị phòng ngủ cán bộ
	
	
	

	1 
	Giường gỗ 1200*2050*450
	Cái
	5
	

	2 
	Tủ đầu giường gỗ 500*500*750
	Cái
	5
	

	II
	Thiết bị phòng ngủ
	
	
	

	1
	Giường gỗ 1200*2050*450
	Cái 
	5
	

	III
	Thiết bị phòng khách
	
	
	

	1 
	Bộ Salon gỗ : 1 bàn, 3 ghế đơn, 1 ghế dài, 2 đôn
	Bộ
	1
	

	2 
	Phích nước nóng 3 lít
	Cái
	1
	

	3 
	Bình nước nóng lạnh LEGEND
	Cái
	1
	

	4 
	Bộ bình trà : 1 bình + 6 ly
	Bộ
	1
	

	5 
	Tivi 29 inches SONY
	Cái
	1
	

	6 
	Đầu máy DVD
	Cái
	1
	

	7 
	Tủ gỗ 550*2000*600
	Cái
	1
	

	IV
	Thiết bị bếp + ăn
	
	
	

	1 
	Nồi , Chảo Inox các loại ( 8 cái)
	Bộ
	1
	

	2 
	Nồi cơm điện 5 lít ( Nhật hoặc tương đương )
	Cái
	1
	

	3 
	Bếp ga + Bình ga 12 Kg
	Bộ
	1
	

	4 
	Bếp dầu + Bình dầu 20 lít
	Bộ
	1
	

	5 
	Bàn ăn gỗ 750*1200*760
	Cái
	1
	

	6 
	Ghế gỗ 450*450*900
	Cái
	6
	

	7 
	Tủ lạnh 3 ngăn SANYO SR-5KR
	Cái
	1
	

	8 
	Tù chén Inox 450*1200*1600
	Cái
	1
	

	9 
	Dao, thớt, muỗng, đũa các loại
	Bộ
	1
	

	10 
	Tô, Chén, Đĩa các loại
	Bộ
	1
	

	V
	Thiết bị Kho
	
	
	

	1
	Kệ gỗ
	Cái
	1
	

	VI
	Thiết bị PCCC
	
	
	

	1
	Bình Bột BC-8Kg
	Cái
	1
	

	2
	Bình Co2 – 3 Kg
	Cái
	4
	

	VII
	Hệ thống thông tin liên lạc
	
	
	

	1
	Tổng đài điện thoại 5line
	Bộ
	1
	Đang thi công

	2
	Điện Thoại không dây
	Cái
	5
	

	VIII
	Hệ thống cấp điện 3KW
	
	
	

	1
	Hệ thống tấm pin điện năng lượng mặt trời 
	Tấm
	8
	

	2
	Hệ thống bình ác quy
	Cái
	8
	

	3
	Hệ thống cáp ngầm và các phụ kiện kèm theo
	HT
	1
	


c. Công trình phụ kèm theo:

01 hồ chứa nước dung tích 50m3; kết cấu chính: nền móng, đà kiềng, dầm giằng và nắp bể bằng bê tông cốt thép, thành bể xây gạch thẻ và công tác hoàn thiện đầy đủ.

2.2. Nhà trạm kiểm lâm hòn Tre Nhỏ

a. Phần xây dựng

Diện dích xây dựng: 186m2

Loại nhà cấp IV; Chiều cao nhà: 1,5 tầng

Kết cấu chính: Móng cột, cột, dầm, sàn, mái bằng bê tông cốt sắt; bê tông lót nền và móng; tường xây gạch ống; móng xây đá hộc; bó hè xây gạch thẻ; nền lót gạch ceramic loại 1; khu vệ sinh lót gạch ceramic nhám; mái lót gạch đất sét nung chống nóng; trần thạch cao khung nhôm; tường trong, ngoài và trần mái sơn nước; lắp đặt hệ thống kính, hệ thống cấp điện, cấp thoát nước trong nhà và khu vệ sinh đầy đủ.

b. Các thiết bị kèm theo:

	STT
	Tên loại
	Đơn Vị
	Số Lượng
	Ghi Chú

	I
	Thiết bị phòng ngủ cán bộ
	
	
	

	3 
	Giường gỗ 1200*2050*450
	Cái
	5
	

	4 
	Tủ đầu giường gỗ 500*500*750
	Cái
	5
	

	II
	Thiết bị phòng ngủ
	
	
	

	1
	Giường gỗ 1200*2050*450
	Cái 
	5
	

	III
	Thiết bị phòng khách
	
	
	

	8 
	Bộ Salon gỗ : 1 bàn, 3 ghế đơn, 1 ghế dài, 2 đôn
	Bộ
	1
	

	9 
	Phích nước nóng 3 lít
	Cái
	1
	

	10 
	Bình nước nóng lạnh LEGEND
	Cái
	1
	

	11 
	Bộ bình trà : 1 bình + 6 ly
	Bộ
	1
	

	12 
	Tivi 29 inches SONY
	Cái
	1
	

	13 
	Đầu máy DVD
	Cái
	1
	

	14 
	Tủ gỗ 550*2000*600
	Cái
	1
	

	IV
	Thiết bị bếp + ăn
	
	
	

	11 
	Nồi , Chảo Inox các loại ( 8 cái)
	Bộ
	1
	

	12 
	Nồi cơm điện 5 lít ( Nhật hoặc tương đương )
	Cái
	1
	

	13 
	Bếp ga + Bình ga 12 Kg
	Bộ
	1
	

	14 
	Bếp dầu + Bình dầu 20 lít
	Bộ
	1
	

	15 
	Bàn ăn gỗ 750*1200*760
	Cái
	1
	

	16 
	Ghế gỗ 450*450*900
	Cái
	6
	

	17 
	Tủ lạnh 3 ngăn SANYO SR-5KR
	Cái
	1
	

	18 
	Tù chén Inox 450*1200*1600
	Cái
	1
	

	19 
	Dao, thớt, muỗng, đũa các loại
	Bộ
	1
	

	20 
	Tô, Chén, Đĩa các loại
	Bộ
	1
	

	V
	Thiết bị Kho
	
	
	

	1
	Kệ gỗ
	Cái
	1
	

	VI
	Thiết bị PCCC
	
	
	

	1
	Bình Bột BC-8Kg
	Cái
	1
	

	2
	Bình Co2 – 3 Kg
	Cái
	4
	

	VII
	Hệ thống thông tin liên lạc
	
	
	

	1
	Tổng đài điện thoại 5line
	Bộ
	1
	Đang thi công

	2
	Điện Thoại không dây
	Cái
	5
	

	VIII
	Hệ thống cấp điện 3KW
	
	
	

	1
	Hệ thống tấm pin điện năng lượng mặt trời 
	Tấm
	8
	

	2
	Hệ thống bình ác quy
	Cái
	8
	

	3
	Hệ thống cáp ngầm và các phụ kiện kèm theo
	HT
	1
	


c. Công trình phụ kèm theo:

01 hồ chứa nước dung tích 50m3; kết cấu chính: nền móng, đà kiềng, dầm giằng và nắp bể bằng bê tông cốt thép, thành bể xây gạch thẻ và công tác hoàn thiện đầy đủ.

2.3. Nhà trạm kiểm lâm Hòn Bà 

a. Phần xây dựng

Diện dích xây dựng: 186m2

Loại nhà cấp IV; Chiều cao nhà: 1,5 tầng

Kết cấu chính: Móng cột, cột, dầm, sàn, mái bằng bê tông cốt thép; bê tông lót nền và móng; tường xây gạch ống; móng xây đá hộc;bó hè xây gạch thẻ; nền lót gạch ceramic loại 1; khu vệ sinh lót gạch ceramic nhám; mái lót gạch đất sét nung chống nóng; trần thạch cao khung nhôm; tường trong, ngoài và trần mái sơn nước; lắp đặt hệ thống kính, hệ thống cấp điện, cấp thoát nước trong nhà và khu vệ sinh đầy đủ.

b. Các thiết bị kèm theo:

	STT
	Tên loại
	Đơn Vị
	Số Lượng
	Ghi Chú

	I
	Thiết bị phòng ngủ cán bộ
	
	
	

	5 
	Giường gỗ 1200*2050*450
	Cái
	5
	

	6 
	Tủ đầu giường gỗ 500*500*750
	Cái
	5
	

	II
	Thiết bị phòng ngủ
	
	
	

	1
	Giường gỗ 1200*2050*450
	Cái 
	5
	

	III
	Thiết bị phòng khách
	
	
	

	15 
	Bộ Salon gỗ : 1 bàn, 3 ghế đơn, 1 ghế dài, 2 đôn
	Bộ
	1
	

	16 
	Phích nước nóng 3 lít
	Cái
	1
	

	17 
	Bình nước nóng lạnh LEGEND
	Cái
	1
	

	18 
	Bộ bình trà : 1 bình + 6 ly
	Bộ
	1
	

	19 
	Tivi 29 inches SONY
	Cái
	1
	

	20 
	Đầu máy DVD
	Cái
	1
	

	21 
	Tủ gỗ 550*2000*600
	Cái
	1
	

	IV
	Thiết bị bếp + ăn
	
	
	

	21 
	Nồi , Chảo Inox các loại ( 8 cái)
	Bộ
	1
	

	22 
	Nồi cơm điện 5 lít ( Nhật hoặc tương đương )
	Cái
	1
	

	23 
	Bếp ga + Bình ga 12 Kg
	Bộ
	1
	

	24 
	Bếp dầu + Bình dầu 20 lít
	Bộ
	1
	

	25 
	Bàn ăn gỗ 750*1200*760
	Cái
	1
	

	26 
	Ghế gỗ 450*450*900
	Cái
	6
	

	27 
	Tủ lạnh 3 ngăn SANYO SR-5KR
	Cái
	1
	

	28 
	Tù chén Inox 450*1200*1600
	Cái
	1
	

	29 
	Dao, thớt, muỗng, đũa các loại
	Bộ
	1
	

	30 
	Tô, Chén, Đĩa các loại
	Bộ
	1
	

	V
	Thiết bị Kho
	
	
	

	1
	Kệ gỗ
	Cái
	1
	

	VI
	Thiết bị PCCC
	
	
	

	1
	Bình Bột BC-8Kg
	Cái
	1
	

	2
	Bình Co2 – 3 Kg
	Cái
	4
	

	VII
	Hệ thống thông tin liên lạc
	
	
	

	1
	Tổng đài điện thoại 5line
	Bộ
	1
	Đang thi công

	2
	Điện Thoại không dây
	Cái
	5
	

	VIII
	Hệ thống cấp điện 3KW
	
	
	

	1
	Hệ thống tấm pin điện năng lượng mặt trời 
	Tấm
	8
	

	2
	Hệ thống bình ác quy
	Cái
	8
	

	3
	Hệ thống cáp ngầm và các phụ kiện kèm theo
	HT
	1
	


c. Công trình phụ kèm theo:

01 hồ chứa nước dung tích 50m3; kết cấu chính: nền móng, đà kiềng, dầm giằng và nắp bể bằng bê tông cốt thép, thành bể xây gạch thẻ và công tác hoàn thiện đầy đủ.

2.4. Nhà trạm kiểm lâm Hòn Tài

a. Phần xây dựng

Diện dích xây dựng: 186m2

Loại nhà cấp IV; Chiều cao nhà: 1,5 tầng

Kết cấu chính: Móng cột, cột, dầm, sàn, mái bằng bê tông cốt thép; bê tông lót nền và móng; tường xây gạch ống; móng xây đá hộc;bó hè xây gạch thẻ; nền lót gạch ceramic loại 1; khu vệ sinh lót gạch ceramic nhám; mái lót gạch đất sét nung chống nóng; trần thạch cao khung nhôm; tường trong, ngoài và trần mái sơn nước; lắp đặt hệ thống kính, hệ thống cấp điện, cấp thoát nước trong nhà và khu vệ sinh đầy đủ.

b. Các thiết bị kèm theo:

	STT
	Tên loại
	Đơn Vị
	Số Lượng
	Ghi Chú

	I
	Thiết bị phòng ngủ cán bộ
	
	
	

	7 
	Giường gỗ 1200*2050*450
	Cái
	5
	

	8 
	Tủ đầu giường gỗ 500*500*750
	Cái
	5
	

	II
	Thiết bị phòng ngủ
	
	
	

	1
	Giường gỗ 1200*2050*450
	Cái 
	5
	

	III
	Thiết bị phòng khách
	
	
	

	22 
	Bộ Salon gỗ : 1 bàn, 3 ghế đơn, 1 ghế dài, 2 đôn
	Bộ
	1
	

	23 
	Phích nước nóng 3 lít
	Cái
	1
	

	24 
	Bình nước nóng lạnh LEGEND
	Cái
	1
	

	25 
	Bộ bình trà : 1 bình + 6 ly
	Bộ
	1
	

	26 
	Tivi 29 inches SONY
	Cái
	1
	

	27 
	Đầu máy DVD
	Cái
	1
	

	28 
	Tủ gỗ 550*2000*600
	Cái
	1
	

	IV
	Thiết bị bếp + ăn
	
	
	

	31 
	Nồi , Chảo Inox các loại ( 8 cái)
	Bộ
	1
	

	32 
	Nồi cơm điện 5 lít ( Nhật hoặc tương đương )
	Cái
	1
	

	33 
	Bếp ga + Bình ga 12 Kg
	Bộ
	1
	

	34 
	Bếp dầu + Bình dầu 20 lít
	Bộ
	1
	

	35 
	Bàn ăn gỗ 750*1200*760
	Cái
	1
	

	36 
	Ghế gỗ 450*450*900
	Cái
	6
	

	37 
	Tủ lạnh 3 ngăn SANYO SR-5KR
	Cái
	1
	

	38 
	Tù chén Inox 450*1200*1600
	Cái
	1
	

	39 
	Dao, thớt, muỗng, đũa các loại
	Bộ
	1
	

	40 
	Tô, Chén, Đĩa các loại
	Bộ
	1
	

	V
	Thiết bị Kho
	
	
	

	1
	Kệ gỗ
	Cái
	1
	

	VI
	Thiết bị PCCC
	
	
	

	1
	Bình Bột BC-8Kg
	Cái
	1
	

	2
	Bình Co2 – 3 Kg
	Cái
	4
	

	VII
	Hệ thống thông tin liên lạc
	
	
	

	1
	Tổng đài điện thoại 5line
	Bộ
	1
	Đang thi công

	2
	Điện Thoại không dây
	Cái
	5
	

	VIII
	Hệ thống cấp điện 3KW
	
	
	

	1
	Hệ thống tấm pin điện năng lượng mặt trời 
	Tấm
	8
	

	2
	Hệ thống bình ác quy
	Cái
	8
	

	3
	Hệ thống cáp ngầm và các phụ kiện kèm theo
	HT
	1
	


c. Công trình phụ kèm theo:

01 hồ chứa nước dung tích 50m3; kết cấu chính: nền móng, đà kiềng, dầm giằng và nắp bể bằng bê tông cốt thép, thành bể xây gạch thẻ và công tác hoàn thiện đầy đủ.

PHỤ LỤC SỐ 03

1. Nội dung và quy mô đầu tư dự án: Nâng cấp hệ thống đường mòn tuần tra Bảo vệ rừng kết hợp du lịch sinh thái VQGCĐ:

- Tổng chiều dài toàn tuyến:                                      8.429 m           


+ Tuyến I: Bãi Vông- Bãi Đầm Tre: 3.031m[(giảm 2.632m so với qui mô đã được duyệt), đoạn từ Km0÷Km2+632 dự kiến huy động vốn của doanh nghiệp đầu tư, nên bỏ đoạn này ra khỏi dự án];

+ Tuyến II: Ma Thiên Lãnh- Hang Đức Mẹ:
        396 m

+ Tuyến III: Cầu Tàu du lịch hòn Bảy Cạnh-

    Trạm kiểm lâm:




         757 m

+ Tuyến IV: Hang Đức Mẹ- Bãi Đất Thắm, San hô:  3.250 m

+ Tuyến V: Ma Thiên Lãnh ÷ Đến Trạm kiểm lâm Ông Đụng, dài 995 m [(gồm 2 đoạn, Đoạn I từ đường bê tông xi măng Ma Thiên Lãnh đến hết đường đá, dài 451m, Đoạn II từ Ma Thiên Lãnh đến Trạm kiểm lâm Ông Đụng, dài 544 m 

- Kết cấu mặt đường: Tuyến I, II, II, IV và đoạn II thuộc Tuyến V: 

+ Bề rộng mặt cắt ngang của đường: 0,25m + 2,0m + 0,25m = 2,5m (lòng đường 2,0m; gờ chặn mặt đường: 2 bên x 0,25m; chiều rộng nền đường 2,5m)

+ Mặt đường bằng đá hộc miết mạch vữa xi măng M100, dày 20cm.

+ Xây mới đồng bộ các hạng mục sau: Hệ thống tuyến đường (nền mặt đường gia cố); Hệ thống thoát nước mưa (cống trên tuyến) 

- Kết cấu mặt đường: Đoạn I thuộc Tuyến V từ đường bê tông xi măng Ma Thiên Lãnh đến hết đường đá, dài 451m: mặt đường 1,25m+3,5m+1,25m; lòng đường 3,5 m; gờ chặn mặt đường 2 bên, 2,5 m, chiều rộng nền đường 6m, mặt đường bê tông xi măng M300.

- Loại, cấp công trình: Tuyến 1, 2, 3, 4 và đoạn II thuộc Tuyến V: Đường đi bộ. Đoạn I thuộc Tuyến V: Đường cấp 6 miền núi. 
- Tổng mức đầu tư của dự án:

Tổng cộng:



39.667.430.468 đồng

Trong đó:

- Chi phí xây dựng:


30.698.295.786 đồng
- Chi phí bồi thường giải phóng mặt bằng, tái định cư: Không có.

- Chi phí quản lý dự án:

    701.511.874 đồng

- Chi phí tư vấn đầu tư xây dựng:   1.577.360.740 đồng

- Chi phí khác:                                    553.720.825

 Chi tiết:

+ Chi phí rà phá bom mìn: 

    484.928.735 đồng

+ Chi phí bảo hiểm công trình: 
      83.968.700 đồng

+ Lệ phí thẩm định kết quả đấu thầu:    3.350.474 đồng

- Chi phí dự phòng:


 6.136.541.243 đồng

+ Dự phòng yếu tố phát sinh:          3.118.761.212 đồng

+ Dự phòng yếu tố trượt giá:           3.017.780.030 đồng

13. Nguồn vốn đầu tư: 

- Ngân sách Trung ương: Xây lắp 02 tuyến: Tuyến I(Bãi Vông đi Đầm Tre) và Tuyến III(Cầu tàu du lịch hòn Bảy Cạnh đi Trạm Kiểm lâm), với tổng giá trị xây lắp là: 10.800.000.000 đồng; 

- Ngân sách Tỉnh: Đầu tư xây dựng 03 tuyến: Tuyến II, tuyến IV, V(Ma Thiên Lãnh ÷ Đến Trạm kiểm lâm Ông Đụng), Chi phí quản lý dự án, Chi phí tư vấn đầu tư xây dựng, Chi phí khác và chi phí dự phòng với tổng mức đầu tư:  28.867.430.468 đồng

DỰ THẢO LẦN 2 
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