PAGE  

	ĐẢNG BỘ HUYỆN CÔN ĐẢO

CHI BỘ BAN QUẢN LÝ

VƯỜN QUỐC GIA CÔN ĐẢO
*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


Côn Đảo, ngày 19 tháng 11 năm 2013

	Số: 119-CV/CB
V/v: Triển khai đánh giá, xếp loại công chức, viên chức; đánh giá xếp loại tổ chức đảng và đảng viên năm 2013
	


Kính gửi: Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo

Thực hiện Hướng dẫn số 16-HD/BTC ngày 11/11/2013 của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ, hướng dẫn kiểm điểm tự phê bình, phê bình đối với tập thể và cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khoá XI về xây dựng Đảng; đánh giá cán bộ, công chức và đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên hàng năm; Hướng dẫn số 15-HD/BTC ngày 11/11/2013 của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ về tiêu chuẩn, quy trình, thủ tục khen thưởng tổ chức đảng và đảng viên; Kế hoạch số 77-KH/HU ngày 14/11/2013 của Ban Thường vụ Huyện uỷ Côn Đảo, triển khai công tác kiểm điểm  tự phê bình, phê bình đối với tập thể và cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4, đánh giá cán bộ, công chức và đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên năm 2013;  Công văn số 178-CV/BTCHU ngày 15/11/2013 của Ban Tổ chức Huyện uỷ, triển khai các hướng dẫn trên.
Để công tác đánh giá, xếp loại công chức, viên chức; đánh giá xếp loại tổ chức đảng và đảng viên (sau đây gọi chung là đánh giá cán bộ năm 2013) đảm bảo nội dung, quy trình, thủ tục, thời gian và đạt yêu cầu cấp trên giao, sau khi nghiên cứu các hướng dẫn và quy chế, quy định hiện hành về đánh giá cán bộ, Chi uỷ Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo chỉ đạo như sau:

I- ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI HOÀN THÀNH NHIỆM VỤ QUÝ IV

- Lãnh đạo đơn vị; trưởng phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc (trưởng bộ phận); trạm trưởng, tổ trưởng (trạm trưởng) chủ động hướng dẫn, triển khai cho CCVC bộ phận, trạm của mình hoàn thành đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ quý 4 làm cơ sở để thực hiện quy trình, thủ tục đánh giá, xếp loại cán bộ năm 2013.

- Đánh giá, xếp loại hoàn thành nhiệm vụ quý IV theo Quyết định  111/QĐ-BQLVQG ngày 30/3/2013 của Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo về việc ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại hoàn thành nhiệm vụ hàng quý đối với CCVC.

- Mốc thời gian đánh giá từ 01/10-31/11/2013. Kết quả công việc thời gian còn lại (từ 01/12/2013 về sau) được xem xét, đánh giá xếp loại quý I năm 2014.

- Các bộ phận, trạm khẩn trương hoàn thành nội dung chỉ đạo tại mục  I trên, hoàn chỉnh hồ sơ nộp về đơn vị (qua Phòng Tổ chức-Hành chính) chậm nhất là ngày 27/11/2013.

- Đơn vị hoàn thành đánh giá xếp loại quý IV và công bố quyết định xếp loại hoàn thành nhiệm vụ quý IV đối với CCVC chậm nhất là ngày 29/11/2013.

II- ĐÁNH GIÁ CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC (ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ)

- Thực hiện đúng quy định tại mục II, Hướng dẫn số 16-HD/BTC ngày 11/11/2013 của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ. Chi uỷ sao gửi văn bản trên để lãnh đạo đơn vị, trưởng bộ phận, trạm trưởng nghiên cứu thực hiện đúng hướng dẫn.

- Mẫu bản tự kiểm điểm của cá nhân: công chức, viên chức, đảng viên thống nhất chung 01 mẫu của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ phát hành. 

Lưu ý: Bản kiểm điểm phải đánh máy, in trên khổ giấy A4, trường hợp không có điều kiện đánh máy, in trên giấy A4 thì viết tay trên giấy A4, không viết trên các loại giấy khác. Nội dung kiểm điểm cô đọng, ngắn gọn, tuỳ vào địa vị, chức vụ của đảng, chính quyền, đoàn thể giao mà kiểm điểm sát thực với kết quả công việc của cá nhân đảm nhận, thể hiện hình thức bản kiểm điểm cho phù hợp với địa vị công tác của mình. Nội dung bản kiểm điểm dài không quá 04 trang A4. Bản kiểm điểm của cá nhân phải do cá nhân viết, không coppy, sao chép, ghi lại của người khác hoặc của năm trước.
Bản kiểm điểm cá nhân không đúng quy định trên thì trả lại và yêu cầu viết lại, trường hợp bị yêu cầu viết lại nếu quá hạn thì không được đánh giá, xếp loại cán bộ năm 2013 hoặc xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ.
- Thời hạn hoàn thành công tác đánh giá cán bộ:

+ Cấp trạm: Hoàn thành và nộp Biên bản họp kiểm điểm của tập thể; Bản kiểm điểm cá nhân về bộ phận chậm nhất là ngày 29/11/2013.
+ Cấp bộ phận: Hoàn thành kiểm điểm của bộ phận (tổng hợp chung kết quả cấp trạm) và nộp Biên bản họp kiểm điểm của bộ phận cùng với bản kiểm điểm cá nhân gửi về đơn vị qua Phòng Tổ chức-Hành chính chậm nhất là ngày 02/12/2013.
+ Cấp đơn vị: Hoàn thành kiểm điểm, đánh giá xếp loại cán bộ (từ lãnh đạo đơn vị đến nhân viên) và hoàn thiện hồ sơ đánh giá, xếp loại cán bộ chậm nhất là ngày 05/12/2013, báo cáo Chi uỷ và cấp thẩm quyền theo phân cấp quản lý.
Lưu ý: Thời hạn hoàn thành đánh giá cán bộ năm 2013 rất gấp, lãnh đạo đơn vị, bộ phận và trạm phải tích cực chủ động tập trung nghiên cứu triển khai kịp thời, cần thiết có thể họp vào ngày nghĩ, giời nghĩ để hoàn thành công việc đúng hạn.

III- ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG TỔ CHỨC ĐẢNG VÀ ĐẢNG VIÊN

Lấy cơ sở kết quả đánh giá cán bộ tại mục II trên và các hướng dẫn hiện hành, Chi uỷ tổ chức hội nghị Chi bộ kiểm điểm, phê bình, đánh giá xếp loại tổ chức đảng và đảng viên năm 2013 của Chi bộ, thời hạn hoàn thành là ngày 10/12/2013, hoàn thiện hồ sơ, báo cáo kết quả cho Ban Thường vụ Huyện uỷ, Ban Tổ chức Tỉnh uỷ, UBND tỉnh (đối với cán bộ thuộc diện Tỉnh uỷ quản lý).

* Một số điểm cần chú ý khi đánh giá cán bộ năm 2013:
- Công chức, viên chức (kể cả đảng viên và không phải là đảng viên) phải kiểm điểm trước tập thể nơi mình làm việc: Công tác ở cấp trạm, kiểm điểm trước tập thể trạm; công tác ở bộ phận, kiểm điểm trước tập thể bộ phận; giám đốc, phó giám đốc kiểm điểm trước tập thể Ban lãnh đạo cơ quan. Cuộc họp kiểm điểm tập thể Ban lãnh đạo cơ quan có sự tham dự của trưởng, phó bộ phận, trưởng phó đoàn thể để tham gia góp ý cho Ban lãnh đạo cơ quan. 

- Khi tổ chức họp kiểm điểm cấp trạm thì Trạm trưởng phải mời lãnh đạo bộ phận đến dự họp; kiểm điểm cấp bộ phận thì Trưởng bộ phận phải mời đại diện lãnh đạo cơ quan đến dự để theo dõi, chỉ đạo. Trường hợp cấp trên bận không dự họp được thì thông báo cho cấp dưới biết để cấp dưới chủ động tổ chức kiểm điểm. 
- Kết quả kiểm điểm của cấp bộ phận sẽ được tập thể lãnh đạo Vườn xem xét, thảo luận và quyết định xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ năm 2013 đối CCVC theo phân cấp quản lý cán bộ hiện hành.

- Đảng viên, kể cả bí thư, phó bí thư, chi uỷ viên kiểm điểm trước tập thể Chi bộ. Đảng viên mới kết nạp dưới 03 tháng (kể từ ngày 01/09/2013 về sau) được miễn đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên năm 2013.
- Đảng viên công tác tại Tổ đảng Trạm Giao dịch Vũng Tàu, kiểm điểm tại Tổ đảng Trạm giao dịch Vũng Tàu, kết quả kiểm điểm của Tổ đảng Trạm giao dịch được lập Biên bản kèm theo Bản kiểm điểm cá nhân gửi về Chi uỷ trước ngày 08/12/2013
IV- KHEN THƯỞNG TỔ CHỨC ĐẢNG VÀ ĐẢNG VIÊN
Thực hiện theo quy định tại Hướng dẫn số 07-HD/BTCTW ngày 01/10/2011 của Ban Tổ chức Trung ương về đánh giá chất lượng tổ chức đảng và đảng viên; Hướng dẫn số 15-HD/BTC ngày 11/11/2013 của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ về tiêu chuẩn, quy trình, thủ tục khen thưởng tổ chức đảng và đảng viên.

Để hoàn thành công tác đánh giá cán bộ đạt kết quả tốt: Chi uỷ yêu cầu lãnh đạo đơn vị, trưởng các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc, trạm trưởng khẩn trương triển khai thực hiện Công văn này và các hướng dẫn gửi kèm. Quá trình thực hiện nếu gặp vướng mắc, kịp thời báo cáo trao đổi với Chi uỷ để chỉ đạo thực hiện thống nhất./.
(Kèm theo các biểu, mẫu liên quan phục vụ công tác đánh giá cán bộ năm 2013 để CCVC, đảng viên nghiên cứu thực hiện. Tài liệu này đăng trên Website: condaopark.com.vn).
	 Nơi nhận:

- Như trên;
- TTr Huyện ủy; 

- Ban Tổ chức Huyện uỷ;

- Các đồng chí Chi ủy;
- BCH các đoàn thể;
- Lưu.
	T/M CHI ỦY

PHÓ BÍ THƯ
(đã ký, đóng dấu)

Nguyễn Khắc Pho

	Tên cơ quan, bộ phận cấp trên

Tên bộ phận, trạm, tổ công tác
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc



BẢN TỰ NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ HOÀN THÀNH NHIỆM VỤ 

Quý IV Năm 2013 
(Từ ngày 01 tháng 10 đến ngày 31 tháng 11 năm 2013)


Họ và tên:……………………………………...chức vụ/chức danh:………………………
Ngạch công chức, viên chức:…………………..Hệ số lương……………….……………..

Trực tiếp công tác tại:……………………………………………………………….……...

Số ngày đi học, nghỉ phép, trị bệnh, thai sản, nghỉ việc riêng trong quý:………………….
I. Mô tả cơ bản những việc đã làm trong quý:..…(không quá 04 dòng)…………….………

……………………………………………………………………………………………...
II. Nội dung kiểm điểm đánh giá: 

- Ý thức chấp hành tổ chức, kỷ luật:……(không quá 02 dòng)….……………………………..
- Kết quả quản lý điều hành, triển khai thực hiện công việc cụ thể của trạm, tổ, bộ phân chuyên môn trong quý:…..(đối với công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý và phải nêu cụ thể kết quả công việc của trạm, tổ, bộ phận đạt được trong quý )…................................................................................
- Những việc chuyên môn bản thân trực tiếp giải quyết, kết quả giải quyết:………............
- Những việc chưa làm được hoặc chậm trễ, chưa đạt so với yêu cầu:……...(nêu cụ thể và ghi rõ nguyên nhân)………………………………………………………………………………
- Kiểm điểm thực hiện quy chế đào tạo, ý thức học tập, kết quả học tập (nếu đang đi học)…………………………………………………………………………………………..
- Sự chủ động phối hợp với đồng nghiệp trong giải quyết công việc (đối với công chức, viên chức chuyên môn):………………………………………………………………………………
- So với yêu cầu chung của trạm, tổ, phòng, ban, hạt, trung tâm và đơn vị:…(tốt, chưa tốt, không gây ảnh hưởng, gây ảnh hưởng, chậm tiến độ so với yêu cầu chung)………………………………..
III. Tự xếp loại: 
 D,C,B,A: Công chức, viên chức tự chọn và tự xếp loại 01 trong 04 mức.
	Ý kiến và chữ ký của người 
đứng đầu quản lý trực tiếp
	Côn Đảo, ngày….tháng 11 năm 2013
Người viết tự nhận xét, đánh giá

(Ký tên, ghi rõ họ tên)


Ghi chú: Nếu đánh máy vi tính không quá 02 trang A4; nếu viết tay không quá 02 mặt giấy kẻ ngang. Bản kiểm điểm không nêu rõ những việc đã làm và kết quả cụ thể sẽ không xét../.
Mẫu số 1

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
 
ĐƠN YÊU CẦU CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN
Kính gửi: ……………………………………………………………………
Tác giả sáng kiến (đại diện nhóm tác giả): .....................................................
Bộ phận: ..........................................................................................................
Các đồng tác giả (nếu có):

	Số TT
	Họ tên tác giả
	Ngày sinh
	Nơi công tác 
	Chức vụ
	Trình độ chuyên môn
	Tỷ lệ (%) đóng góp vào việc tạo ra sáng kiến
	Ký tên

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


I. Đề nghị xét công nhận sáng kiến: ............................................................
Lĩnh vực áp dụng: ...........................................................................................
II. Mô tả giải pháp:
1. Tình trạng giải pháp đã biết: Mô tả ngắn gọn giải pháp đã biết; ưu khuyết điểm của giải pháp đã, đang được áp dụng tại cơ quan.
2. Nội dung giải pháp đề nghị công nhận là sáng kiến: Mục đích của giải pháp; những điểm khác biệt, tính mới của giải pháp so với giải pháp đã, đang được áp dụng; mô tả chi tiết bản chất của giải pháp.

3. Khả năng áp dụng của giải pháp: Trình bày khả năng áp dụng vào thực tế của giải pháp tạo ra, có thể áp dụng cho những đối tượng nào, cơ quan nào.

4. Hiệu quả, lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng giải pháp theo ý kiến của tổ chức, cá nhân đã áp dụng sáng kiến (nếu có); và theo ý kiến của tác giả sáng kiến.
5. Những người tham gia tổ chức áp dụng sáng kiến lần đầu (nếu có).
Tôi/chúng tôi cam đoan những điều khai trong đơn là đúng sự thật.

	 
	Côn Đảo, ngày…tháng11năm 2013

Người nộp đơn

(Họ tên và chữ ký)


 


	…………………...2………………
	……………………1……………………..

	...............................3………………
	……………………………………………

	Côn Đảo, ngày…….tháng 11 năm 2013
BẢN TỰ KIỂM ĐIỂM NĂM 2013



Tôi tên là:

Đơn vị công tác:

Chức vụ hiện nay:

Nhiệm vụ được phân công:

Là đảng viên thuộc Chi bộ:

Đảng bộ:

1- Về tư tưởng chính trị
- Sự trung thành với chủ nghĩa Mác-Lê Nin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường đường lối đổi mới của Đảng;

- Việc chấp hành, bảo vệ, tuyên truyền, vận động gia đình và nhân dân thực hiện quan điểm, đường lối, chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước;
- Ý thức trách nhiệm và thái độ trong đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị, phai nhạt lý tưởng cách mạng; 
- Tinh thần học tập, nâng cao trình độ, hiểu biết và năng lực công tác của bản thân.

Ngoài nội dung trên, đối với đảng viên giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý kiểm điểm sâu về: Ý thức chấp hành, bảo vệ, quán triệt, tuyên truyền, vận động cán bộ, đảng viên, gia đình và nhân dân thực hiện đường lối, quan điểm, chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; thái độ và tinh thần trách nhiệm trong đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị, phai nhạc lý tưởng cách mạng của bản thân và cán bộ, đảng viên thuộc phạm vi quản lý.

2-Về phẩm chất đạo đức, lối sống
- Kết quả học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh;
- Tinh thần đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối sống thực dụng, nói không đi đôi với làm;

- Đấu tranh với những biểu hiện vô cảm, quan liêu, hạch dịch, nhũng nhiễu gây phiền hà nhân dân;

- Việc giữ gìn đạo đức, lối sống và phát huy tính tiền phong, gương mẫu, trách nhiệm nêu gương của người cán bộ, đảng viên;

- Việc chấp hành những điều quy định đảng viên không được làm;

- Tính trung thực, khách quan trong phê bình, tự phê bình và xây dựng đoàn kết nội bộ;

Ngoài nội dung trên, đối với đảng viên giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý kiểm điểm sâu về: kết quả rèn luyện, tu dưỡng của cá nhân và trách nhiệm vận động của cán bộ, đảng viên trong học tập, làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; trong giữ gìn đạo đức, lối sống và phát huy tính tiền phong, gương mẫu, trách nhiệm nêu gương của đảng viên và cán bộ lãnh đạo, quản lý.
3- Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao
- Tinh thần trách nhiệm, kết quả và mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao;

- Ý thức xây dựng tổ chức đảng, chính quyền, các tổ chức chính trị-xã hội ở địa phương, cơ quan, đơn vị.

- Ngoài nội dung trên, đối với đảng viên giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý kiểm điểm sâu về: Tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo điều hành; thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt đảng, nhất là trong bố trí, sử dụng, đề bạt cán bộ; trách nhiệm cá nhân đối với những khuyết điểm, yếu kém của tập thể trong công tác cán bộ và trong lãnh đạo phát triển kinh tế-xã hội. Việc xác định rõ thẩm quyền, trách nhiệm của cá nhân trong mối quan hệ tập thể; việc đổi mới phương pháp công tác, phong cách lãnh đạo và lề lối làm việc; có hay không việc lợi dụng danh nghĩa tập thể để áp đặt ý đồ của cá nhân, để người thân lợi dụng chức vụ để trục lợi; có hay không biểu hiện lợi ích cục bộ, lợi ích nhóm.

4- Về tổ chức kỷ luật
- Việc chấp hành sự phân công của tổ chức;

- Ý thức chấp hành quy chế, quy định, nội quy cơ quan, đơn bị công tác và nơi ở, nơi cư trú;

- Tinh thần cầu thị, lắng nghe, tiếp thu và tự sửa chữa khuyết điểm sau tự phê bình và phê bình;

- Việc thực hiện chế độ sinh hoạt đảng.

Ngoài nội dung trên, đảng viên giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý kiểm điểm sâu về: Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt đảng; tinh thần gương mẫu chấp hành và lãnh đạo thực hiện tốt quy chế, quy định của, nội quy của cơ quan, đơn vị và nơi cư trú; ý thức lắng nghe, tiếp thu và tự sửa chữa, khuyết điểm sau tự phê bình và phê bình.

5- Kết quả phát huy ưu điểm, khắc phục, sửa chữa khuyết điểm, yếu kém theo Nghị quyết Trung ương 4 khoá XI và những vấn đề mới phát sinh

6- Hạn chế, yếu kém, khuyết điểm, nguyên nhân

7- Phương hướng và biện pháp khắc phục, sửa chữa hạn chế, khuyết điểm trong thời gian tới

8- Tự nhận mức xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức, đảng viên:

-Xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức (01 trong 04 mức):

+ Hoàn thành xuất sắc chức trách nhiệm vụ;
+ Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ;
+ Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ;
+ Chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ.

· Xếp loại chất lượng đảng viên (01 trong 04 mức):

+ Đảng viên đủ tư cách, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

+ Đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ

+ Đảng viên đủ tư cách, hoàn thành nhiệm vụ

+ Đảng viên vi phạm đủ tư cách, hoặc không hoàn thành nhiệm vụ./.

	
	Người tự kiểm điểm

(Ký, ghi rõ họ tên)


Ghi chú: 

- CCVC là đảng viên thì tiêu đề: (1) ghi là: ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM, (2) ghi là: ĐẢNG BỘ HUYỆN CÔN ĐẢO, (3) Ghi là CHI BỘ BAN QUẢN LÝ VƯỜN QUỐC GIA CÔN ĐẢO.

- CCVC không phải là đảng viên thì tiêu đề: (1) Ghi là CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM/Độc lập-Tự do-Hạnh phúc, (2) Ghi tên cơ quan, tổ chức cấp trên trực tiếp nơi đang công tác, (3) Ghi tên cơ quan tổ chức nơi mình đang làm việc.
- CCVC không phải là đảng viên thì không thực hiện kiểm điểm những nhiệm vụ do Điều lệ Đảng quy định và nhiệm vụ của tổ chức đảng phân công.
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