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  Ban hành theo Quyết định số: 60/QĐ-BQLVQG, ngày 03 tháng 02 năm 2012
 của Giám đốc Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo 

Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quy chế này quy định về tổ chức bộ máy, chức năng nhiệm vụ, nguyên tắc làm việc, quyền hạn và trách nhiệm của Hạt Kiểm lâm Vườn quốc gia Côn Đảo (sau đây gọi tắt là Hạt Kiểm lâm).
Hạt trưởng, các Hạt phó, công chức Kiểm lâm và tổ chức cá nhân liên quan đến hoạt động quản lý điều hành Hạt Kiểm lâm chịu sự điều chỉnh bởi Quy chế này và các quy định hiện hành của pháp luật về tổ chức quản lý lực lượng Kiểm lâm.

Điều 2. Vị trí, chức năng 

1. Hạt Kiểm lâm được UBND tỉnh Bà Rịa-Vũng Tàu thành lập theo Quyết định số 587/QĐ-UBT ngày 13/9/1993 và được kiện toàn cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo Quyết định số 2532/QĐ-UBND 03/11/2011 của UBND tỉnh Bà Rịa-Vũng Tàu.
2. Hạt Kiểm lâm là cơ quan hành chính nhà nước trực thuộc Ban Quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo chịu sự chỉ đạo, quản lý trực tiếp, toàn diện của Giám đốc Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo đồng thời chịu sự hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ của Chi cục Kiểm lâm  tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu.
3. Hạt Kiểm lâm có chức năng tham mưu cho Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo và UBND huyện Côn Đảo thực hiện quản lý nhà nước về bảo vệ rừng trên địa bàn huyện Côn Đảo đồng thời tham mưu bảo tồn đa dạng sinh học, bảo vệ môi trường trong hợp phần bảo tồn biển Vườn Quốc gia Côn Đảo.

4. Hạt kiểm lâm có tư cách pháp nhân, có con dấu riêng, được mở tài khoản tại Kho bạc để thực hiện các khoản thu, nộp ngân sách trong lĩnh vực xử lý vi phạm hành chính theo quy định của pháp luật. Trụ sở của Hạt Kiểm lâm trong trụ sở chung của Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo. 
Điều 3. Kinh phí hoạt động, vũ khí quân dụng, công cụ hỗ trợ và trang phục kiểm lâm 
Hạt Kiểm lâm được Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo bảo đảm về kinh phí hoạt động; vũ khí quân dụng, công cụ hỗ trợ và cấp trang phục để công chức kiểm lâm thi hành công vụ theo quy định của pháp luật.
Chương II
CƠ CẤU TỔ CHỨC, BIÊN CHẾ VÀ CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC
Điều 4. Cơ cấu tổ chức và thẩm quyền quản lý công chức Hạt Kiểm lâm
1. Hạt Kiểm lâm có cơ quan Hạt và 12 Trạm, Tổ Kiểm lâm trực thuộc.

2. Cơ quan Hạt Kiểm lâm có: Hạt trưởng, các Hạt phó và công chức chuyên môn được bố trí theo quy định của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn.

3. Giám đốc Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo đồng thời là Hạt trưởng Hạt Kiểm lâm. Bổ nhiệm, phân công nhiệm vụ cho Hạt trưởng do UBND tỉnh Bà Rịa-Vũng Tàu quyết định theo thẩm quyền. Bổ nhiệm, miễn nhiệm các Hạt phó do Hạt trưởng đề nghị cấp thẩm quyền bổ nhiệm, miễn nhiệm theo phân cấp quản lý công chức hiện hành.

4. Các Hạt phó chịu trách nhiệm trước Hạt trưởng về nhiệm vụ lĩnh vực được Hạt trưởng phân công.

5. Các bộ phận trực thuộc Hạt Kiểm lâm: 
a) 12 Trạm, Tổ Kiểm lâm gồm: Tổ kiểm lâm Cơ động và Phòng cháy chữa cháy rừng (gọi tắt là Tổ Kiểm lâm Cơ động), Trạm Kiểm lâm Bến Đầm, Trạm Kiểm lâm Cỏ Ống, Trạm Kiểm lâm Đầm Tre, Trạm Kiểm lâm Ông Đụng, Trạm Kiểm lâm hòn Bảy Cạnh, Trạm Kiểm lâm Hòn Bà, Trạm Kiểm lâm Bãi Dương, Trạm Kiểm lâm Hòn Cau, Trạm Kiểm lâm Hòn Tài, Trạm Kiểm lâm hòn Tre Lớn, Trạm Kiểm lâm hòn Tre Nhỏ.
Các Trạm, Tổ Kiểm lâm nêu trên có Trạm trưởng, Tổ trưởng để quản lý điều hành. Tùy địa bàn và số lượng biên chế công chức của từng Trạm có thể được bố trí Trạm phó, Tổ phó theo Đề án cơ cấu tổ chức Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo được cấp thẩm quyền phê duyệt.

b) Cơ quan Hạt Kiểm lâm có các công chức chuyên môn, nghiệp vụ được Hạt trưởng phân công thực hiện nhiệm vụ các lĩnh vực: Pháp chế, tổng hợp, quản lý bảo vệ rừng, phòng cháy chữa cháy rừng. Hạt trưởng phân công 01 Hạt phó trực tiếp phụ trách cơ quan Hạt.

6. Việc thành lập, kiện toàn bộ máy, quy định chức năng nhiệm vụ cho Hạt Kiểm lâm do UBND tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu quyết định theo đề nghị của Giám đốc Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo và cơ quan có thẩm quyền.

Điều 5. Biên chế và tiêu chuẩn công chức Hạt Kiểm lâm 

1. Biên chế Hạt Kiểm lâm là biên chế công chức hành chính do UBND tỉnh giao hàng năm cho Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo. 
2. Tuyển dụng, sử dụng và quản lý biên chế Hạt Kiểm lâm theo quy định của pháp luật công chức.

3 Trong số biên chế công chức được giao, nếu chưa tuyển dụng đủ công chức thì Hạt Kiểm lâm đề nghị Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo hợp đồng lao động tạm thời để bảo đảm nhân lực cho Hạt Kiểm lâm thực hiện nhiệm vụ.
4. Công chức Kiểm lâm phải đảm bảo tiêu chuẩn nghiệp vụ ngạch công chức theo quy định của Bộ Nội vụ. Công chức Kiểm lâm chưa đủ tiêu chuẩn nghiệp vụ nếu đủ điều kiện thì được Hạt Kiểm lâm đề nghị cử đi đào tạo, bồi dưỡng, trường hợp không đủ điều kiện cử đi đào tạo, bồi dưỡng thì có thể sắp xếp bố trí công việc khác hoặc tinh giản biên chế ra khỏi lực lượng theo quy định của pháp luật. 

5. Công chức Kiểm lâm không hoàn thành nhiệm vụ 02 năm liền đương nhiên bị thôi việc theo quy định của Luật cán bộ công chức.
6. Công chức Kiểm lâm vì lý do sức khỏe mà không thể thi hành công vụ theo sự phân công thì Hạt Kiểm lâm đề nghị Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo sắp xếp, bố trí công việc khác hoặc thôi việc theo quy định của pháp luật.
Điều 6. Chế độ làm việc
1. Hạt Kiểm lâm làm việc theo chế độ thủ trưởng, Hạt trưởng chịu trách nhiệm trước Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo và Chủ tịch UBND tỉnh Bà Rịa-Vũng Tàu về kết quả công tác của Hạt Kiểm lâm.

2. Các Hạt phó, Tổ trưởng, Trạm trưởng và công chức chuyên môn nghiệp vụ cơ quan Hạt chịu sự quản lý trực tiếp của Hạt trưởng, chịu trách nhiệm trực tiếp  trước Hạt trưởng về nhiệm vụ, trách nhiệm được phân công.

3. Công chức Kiểm lâm các Trạm Kiểm lâm, Tổ Kiểm lâm chịu sự quản lý, điều hành, phân công trực tiếp của Tổ trưởng, Trạm trưởng đồng thời chịu sự quản lý toàn diện của Hạt trưởng. 

4. Nguyên tắc phân công nhiệm vụ cho công chức Kiểm lâm là: Cấp trên trực tiếp phân công nhiệm vụ cho cấp dưới. Cấp trên một cấp phân công, giao nhiệm vụ cho cấp dưới khi cần thiết và phải thông báo cho người quản lý trực tiếp biết.

5. Trạm trưởng, Tổ trưởng và công chức Kiểm lâm các Trạm, Tổ thuộc cơ cấu tổ chức của Hạt Kiểm lâm phải thực hiện nguyên tắc phối hợp trong thi hành nhiệm vụ, công vụ.

6. Ngày đầu mỗi quý, Hạt trưởng, các Hạt phó giao ban với các Trạm trưởng, Tổ trưởng để nắm tình hình và chỉ đạo công tác của Hạt. Giao ban đột xuất chỉ tổ chức khi cần thiết. Các Trạm Kiểm lâm không có điều kiện trực tiếp tham dự giao ban đúng lịch phải gửi báo cáo về cơ quan Hạt trước giao ban 02 ngày làm việc.

7. Hàng tuần lãnh đạo Hạt Kiểm lâm giao ban cùng với công chức chuyên môn nghiệp vụ cơ quan Hạt và một số Trạm, Tổ Kiểm lâm tại đảo trung tâm.

8. Ngày 13 hàng tháng, các bộ phận trực thuộc báo cáo công tác và phương hướng nhiệm vụ tháng tiếp theo cho lãnh đạo Hạt Kiểm lâm qua cơ quan Hạt.
9. Đề xuất, kiến nghị của công chức Kiểm lâm phải có ý kiến của người quản lý trực tiếp trước khi trình Hạt trưởng và cấp trên giải quyết.

Điều 7. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, quản lý công chức Kiểm lâm

1. Hạt trưởng bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động, quản lý trực tiếp tất cả các chức danh Tổ trưởng, Trạm trưởng, Tổ phó, Trạm phó, công chức chuyên môn nghiệp vụ trong phạm vi quản lý Hạt Kiểm lâm.
Quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động công chức kiểm lâm có liên quan đến việc thực hiện chế độ chính sách, quy trình thủ tục bổ nhiệm, miễn nhiệm công chức thì Hạt Kiểm lâm phải phối hợp với Bộ phận có liên quan (Tổ chức, Kế toán) của Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo để thực hiện.

2. Việc điều chuyển viên chức các bộ phận khác sang làm việc tại Hạt Kiểm lâm thực hiện theo quy trình tuyển dụng công chức được quy định tại Luật cán bộ công chức, Luật Viên chức và các văn bản hướng dẫn thi hành.

3. Công chức Kiểm lâm được cấp thẩm quyền điều động sang bộ phận khác phải chuyển ngạch công chức viên chức, bàn giao vũ khí quân dụng, công cụ hỗ trợ, trang phục công vụ và hồ sơ tài liệu có liên quan theo quy định của pháp luật.

4. Chỉ người được cấp có thẩm quyền quyết định tuyển dụng, bổ nhiệm vào ngạch công chức Kiểm lâm mới được thực thi công vụ, được trang bị vũ khí quân dụng, công cụ hỗ trợ, được cấp trang phục Kiểm lâm, được hưởng chế độ đãi ngộ của Nhà nước theo quy định của pháp luật đối với công chức Kiểm lâm.

5. Công chức kiểm lâm không hoàn thành nhiệm vụ, vi phạm quy chế cơ quan, vi phạm pháp luật thì xử lý kỷ luật theo quy định của Luật cán bộ công chức.

Chương III

NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA HẠT KIỂM LÂM
Điều 8. Nhiệm vụ, quyền hạn của Hạt Kiểm lâm
Hạt Kiểm lâm có nhiệm vụ quản lý nhà nước về bảo vệ và phát triển rừng; quản lý lâm sản trên toàn địa bàn huyện Côn Đảo. Quản lý bảo vệ tài nguyên đa dạng sinh học biển thuộc Vườn quốc gia Côn Đảo, cụ thể:
1. Tham mưu cho cơ quan Nhà nước ban hành các văn bản quản lý nhà nước về lĩnh vực quản lý bảo vệ rừng, quản lý lâm sản, bảo tồn tài nguyên thiên nhiên, đa dạng sinh học, phòng cháy chữa cháy rừng.
2. Tổ chức tuần tra bảo vệ rừng, tài nguyên biển, chống chặt phá rừng; phòng cháy, chữa cháy rừng; phòng, trừ sâu bệnh hại rừng trong phạm vi được giao.

3. Kiểm tra, xử lý vi phạm pháp luật về rừng, thủy sản theo pháp luật. 

4. Tuyên truyền vận động nhân dân tham gia bảo vệ rừng, bảo vệ tài nguyên đa dạng sinh học biển.

5. Quản lý và chỉ đạo các Trạm, Tổ Kiểm lâm trực thuộc.

6. Tổ chức tuần tra, kiểm tra các tổ chức, cá nhân phá hoại rừng, khai thác, tàng trữ, mua bán, vận chuyển lâm sản, săn bắt động vật rừng; khai thác, kinh doanh, chế biến, tàng trữ, cất giữ thủy hải sản trái phép trong phạm vi quản lý.

7.  Quản lý tổ chức, biên chế, kinh phí nghiệp vụ, trang bị cơ sở vật chất kỹ thuật, đối với công chức của Hạt Kiểm lâm theo quy định của pháp luật.

8. Thực hiện các nhiệm vụ xây dựng và phát triển rừng, biển trong phạm vi Vườn quốc gia Côn Đảo.

9. Giám sát, theo dõi diễn biến tài nguyên rừng, biển.

10. Xử phạt vi phạm hành chính, khởi tố điều tra hình sự trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ quyền hạn được giao và theo quy định của pháp luật.

Điều 9. Nhiệm vụ, quyền hạn của Hạt trưởng

1. Khởi tố, điều tra hình sự, xử phạt vi phạm hành chính lĩnh vực quản lý bảo vệ rừng; xử phạt vi phạm hành chính lĩnh vực thủy sản theo quy định của pháp luật.

2. Trực tiếp chỉ đạo và kiểm tra các hoạt động về quản lý bảo vệ tài nguyên rừng, tài nguyên biển; tổ chức đời sống, chỉ đạo điều hành nhân sự và một số hoạt động liên quan khác của các bộ phận trực thuộc Hạt Kiểm lâm.

3. Đề nghị UBND huyện Côn Đảo huy động nhân lực, phương tiện để ngăn chặn các hành vi phá hoại tài nguyên rừng, biển và phục vụ công tác chữa cháy rừng trong trường hợp cần thiết.

4. Ủy quyền cho Hạt phó điều hành Hạt Kiểm lâm.

5. Đề nghị cấp có thẩm quyền khen thưởng, kỷ luật, đào tạo, bồi dưỡng, nhận xét, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của công chức kiểm lâm thuộc quyền.
6. Đề nghị Giám đốc xem xét, giải quyết cho công chức Kiểm lâm nghỉ không hưởng lương theo quy định của Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo.
7. Giải quyết phép thường niên cho công chức Kiểm lâm theo đề nghị của Trạm trưởng, Tổ trưởng.

8. Thống nhất quản lý biên chế công chức, cơ sở vật chất trang bị cho Hạt Kiểm lâm.

Điều 10. Nhiệm vụ, quyền hạn của các Hạt phó
1. Một Hạt phó được Hạt trưởng phân công chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ quản lý bảo vệ tài nguyên rừng, công tác phòng cháy chữa cháy rừng, công tác tổ chức xây dựng lực lượng Kiểm lâm và trực tiếp quản lý cơ quan Hạt.

2. Một Hạt phó được Hạt trưởng phân công chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ quản lý bảo vệ và thực thi pháp luật về thủy sản trong hợp phần bảo tồn biển thuộc Vườn quốc gia Côn Đảo.

3. Khi được Hạt trưởng ủy quyền thì Hạt phó được ủy quyền là người lãnh đạo, chịu trách nhiệm quản lý điều hành Hạt Kiểm lâm thay Hạt trưởng.

4. Các Hạt phó có trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân công và chịu trách nhiệm trước Hạt trưởng về kết quả thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của mình.

Điều 11. Nhiệm vụ của Trạm Kiểm lâm, Tổ Kiểm lâm
1. Tổ chức tuần tra, kiểm tra, kiểm soát, bảo vệ tài nguyên thiên nhiên rừng, biển trong  khu vực quản lý. Xử lý các vụ việc xâm hại đến tài nguyên rừng, biển trong khu vực theo trình tự, thủ tục và thẩm quyền pháp luật đã quy định.
2. Chủ động hoặc phối hợp với các bộ phận liên quan theo dõi diễn biến tài nguyên rừng, biển, diễn biến sinh thái, đặc điểm sinh học tại khu vực quản lý. 

3. Quản lý, sử dụng tiết kiệm, hiệu quả vật tư, nhiên liệu, văn phòng phẩm được cấp. Tổ chức đời sống, sinh hoạt tại trạm, tổ sạch, đẹp, ngăn nắp và gọn gàng.
Điều 12. Nhiệm vụ quyền hạn của Trạm trưởng, Tổ trưởng
1. Trạm trưởng, tổ trưởng có trách nhiệm lập kế hoạch và tổ chức thực hiện nhiệm vụ chuyên môn trong địa bàn mình quản lý. Tổ chức cho công chức Kiểm lâm thực thi nhiệm vụ tuần tra, kiểm tra bảo vệ rừng và tài nguyên biển trong khu vực trạm, tổ quản lý. Kiểm tra, giám sát và đánh giá kết quả công tác của nhân viên hàng tháng báo cáo lên Hạt trưởng qua cơ quan Hạt.
2. Trực tiếp chỉ đạo, hướng dẫn nghiệp vụ, quy trình thủ tục xử lý các vụ vi phạm hành chính cho công chức Kiểm lâm xử lý theo đúng quy định.

3. Đề xuất, thay đổi nhân sự của trạm, tổ Kiểm lâm lên Hạt trưởng xem xét. 
4. Đề nghị cấp thẩm quyền giải quyết phép thường niên, phép đột xuất cho công chức Kiểm lâm thuộc quyền quản lý và phải chịu trách nhiệm đảm bảo quân số của trạm, tổ trong thời gian công chức Kiểm lâm nghỉ phép. 
5. Đề nghị cấp có thẩm quyền khen thưởng, kỷ luật đối với nhân viên Kiểm lâm thuộc quyền quản lý của các trạm, tổ. 
6. Sắp xếp, giải quyết cho công chức Kiểm lâm thuộc quyền quản lý nghỉ bù do làm việc các ngày chủ nhật, lễ, tết theo quy định của Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo và báo cáo Hạt trưởng thông quan cơ quan Hạt.
7. Tổ chức công tác tăng gia, sản xuất, cải thiện đời sống, vệ sinh môi trường trong nội bộ Trạm, Tổ kiểm lâm và phối hợp với các bộ phận liên quan trong việc triển khai các kế hoạch nghiên cứu khoa học, du lịch sinh thái trong rừng đặc dụng.
8. Tổ trưởng Kiểm lâm Cơ động được kiểm tra công tác quản lý khu vực, thực thi pháp luật của các trạm Kiểm lâm sau khi có ý kiến chỉ đạo của Hạt trưởng.
9. Trạm trưởng, Tổ trưởng và công chức Kiểm lâm phải thực hiện nhiệm vụ đúng thẩm quyền, đúng thủ tục và chịu trách nhiệm trước pháp luật về kết quả thực hiện nhiệm vụ công vụ được giao.

10. Trạm trưởng, Tổ trưởng chịu trách nhiệm trước Hạt trưởng về công tác quản lý tài nguyên rừng, tài nguyên biển trong khu vực Trạm, Tổ quản lý.

Điều 13. Nhiệm vụ, quyền hạn của công chức Kiểm lâm
Công chức Kiểm lâm khi thi hành công vụ có quyền hạn và nhiệm vụ sau:

1. Yêu cầu  tổ chức, cá nhân liên quan cung cấp số liệu, tài liệu, thông tin cần thiết phục vụ cho việc kiểm tra, thanh tra, xử lý vi phạm. 
2. Đình chỉ tổ chức, cá nhân có hành vi vi phạm pháp luật trong lĩnh vực quản lý tài nguyên rừng, biển.

3. Yêu cầu chủ phương tiện vận tải đường bộ, đường thủy đang chuyên chở tài nguyên rừng, có dấu hiệu vi phạm pháp luật dừng lại để kiểm tra, kiểm soát theo quy định của pháp luật.
4. Yêu cầu chủ phương tiện đang hoạt động trong khu bảo tồn biển Vườn quốc gia Côn Đảo dừng lại để kiểm tra, kiểm soát theo quy định của pháp luật.

5. Khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật về quản lý, bảo vệ tài nguyên rừng, biển được quyền kiểm tra hiện trường.
6. Lập hồ sơ ban đầu các hành vi vi phạm pháp luật trong lĩnh vực quản lý bảo vệ tài nguyên rừng, biển theo quy định của pháp luật và thực hiện thẩm quyền xử phạt vi phạm hành chính theo đúng thủ tục hiện hành.

7. Công chức các Trạm Kiểm lâm bên cạnh đảm bảo thực thi nhiệm vụ công vụ còn phải tham gia thực hiện công tác tăng gia sản xuất, cải thiện đời sống, vệ sinh môi trường, sửa chữa cơ sở vật chất tại nơi làm việc theo sự phân công của Trạm trưởng, Tổ trưởng.
8. Công chức chuyên môn nghiệp vụ các Trạm, Tổ Kiểm lâm và công chức chuyên môn nghiệp vụ cơ quan Hạt Kiểm lâm phải chịu trách nhiệm trực tiếp trước cấp trên về kết quả công việc do mình thực hiện. 
9. Công chức phụ trách pháp chế, thanh tra cơ quan Hạt được quyền kiểm tra, hướng dẫn nghiệp vụ xử lý vi phạm hành chính cho các Trạm, Tổ Kiểm lâm.

10. Công chức Kiểm lâm phải thành thạo chuyên môn nghiệp vụ theo chức trách, nhiệm vụ quy định tại Quyết định số 09/2006/QĐ-BNV ngày 05/10/2006 của Bộ Nội vụ về việc ban hành chức danh, mã số và tiêu chuẩn nghiệp vụ các ngạch công chức ngành Kiểm lâm và các quy định khác có liên quan.
Chương IV

MỐI QUAN HỆ CÔNG TÁC

Điều 14. Đối với Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo và các Bộ phận trực thuộc Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo
1. Quan hệ của Hạt Kiểm lâm với Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo là quan hệ chỉ đạo, phục tùng. Hạt Kiểm lâm chịu sự chỉ đạo và quản lý trực tiếp của Giám đốc Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo. Kế hoạch công tác của Hạt Kiểm lâm do Giám đốc Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo phê duyệt. Hạt Kiểm lâm phải thực hiện chế độ báo cáo công tác hàng tháng, quý, năm cho Giám đốc Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo và cơ quan chức năng.

2. Quan hệ của Hạt Kiểm lâm đối với các Phòng, Ban, Trung tâm, Bộ phận khác trực thuộc Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo là mối quan hệ đồng cấp, phối hợp hỗ trợ nhau để tổ chức thực hiện nhiệm vụ chung của Ban quản lý Vườn quốc gia Côn Đảo.

Điều 15. Đối với Chi cục Kiểm lâm tỉnh Bà Rịa-Vũng Tàu
1. Báo cáo công tác định kỳ cho Chi Cục Kiểm lâm.
2. Thực hiện chỉ đạo chuyên môn của Chi cục trưởng Chi cục Kiểm lâm. Đề nghị Chi cục trưởng Chi cục Kiểm lâm xử lý vi phạm pháp luật lĩnh vực quản lý bảo vệ rừng và quản lý lâm sản vượt thẩm quyền của Hạt trưởng. 
3. Đề nghị Chi cục kiểm lâm tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu trang cấp trang, thiết bị chuyên ngành.

Điều 16. Đối với UBND huyện Côn Đảo
1. Tham mưu dự thảo văn bản quản lý nhà nước về bảo vệ, phát triển rừng trên địa bàn huyện.

2. Tham mưu xử lý vi phạm hành chính lĩnh vực quản lý bảo vệ rừng, biển thuộc thẩm quyền của Chủ tịch UBND huyện Côn Đảo.
3. Báo cáo công tác thi hành pháp luật về quản lý, bảo vệ rừng, bảo vệ đa dạng sinh học biển cho UBND huyện và cơ quan chức năng khi có yêu cầu.

Điều 17. Đối với các cơ quan, đơn vị trên địa bàn huyện 

1. Quan hệ, phối hợp công tác theo quyền hạn, nhiệm vụ được giao đối với các cơ quan, đơn vị trên địa bàn huyện Côn Đảo.
2. Phối hợp trong công tác quản lý, bảo vệ tài nguyên thiên nhiên và an ninh biên giới với các đơn vị lực lượng vũ trang địa phương.

Điều 18. Đối với Ban điều hành các khu dân cư 

Hướng dẫn các khu dân cư lập kế hoạch bảo vệ rừng, phòng cháy, chữa cháy rừng, xây dựng lực lượng quần chúng bảo vệ rừng, biển và một số công tác khác có liên quan đến bảo tồn tài nguyên, thiên nhiên rừng, biển.

Chương V

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 19. Trách nhiệm thi hành

Hạt trưởng, các Hạt phó, các Trạm trưởng, Tổ trưởng và công chức Hạt Kiểm lâm, nhân viên hợp đồng lao động thuộc quân số Hạt Kiểm lâm quản lý và tổ chức, cá nhân liên quan chịu trách nhiệm thực hiện quy chế này.
Điều 20. Hiệu lực thi hành 
1. Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký.

2. Bãi bỏ Quy chế tổ chức và hoạt động của Hạt Kiểm lâm Vườn quốc gia Côn Đảo ban hành kèm theo Quyết định số 24/QĐ-VQG ngày 04/02/2009 của Giám đốc Ban quản lý Vườn Quốc gia Côn Đảo./.
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