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  UBND TỈNH BÀ RỊA VŨNG TÀU         CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

BQL VƯỜN QUỐC GIA CÔN ĐẢO

   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


     Số:   110  /QĐ-BQLVQG
 
  
Côn Đảo, ngày 24 tháng 7 năm 2009


QUYẾT ĐỊNH

Về việc ban hành Quy chế đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức 

GIÁM ĐỐC BAN QUẢN LÝ VƯỜN QUỐC GIA CÔN ĐẢO

- Căn cứ Nghị định 116/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý cán bộ công chức trong đơn vị sự nghiệp của Nhà nước;
- Căn cứ Quyết định 161/2003/QĐ-TTg ngày 04/8/2003 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành Quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức;

- Căn cứ Quyết định số 3513/2004/QĐ-UB, ngày 07/6/2004 của UBND tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu về việc Qui định thẩm quyền phê duyệt kế hoạch; cử cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo, bồi dưỡng ở trong nước và mở các lớp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu;

- Căn cứ Quyết định 4010/2006/QĐ-UBND ngày 08/11/2006 của UBND tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu về việc ban hành Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức nhà nước tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu giai đoạn 2006 – 2010; 
- Căn cứ Chỉ thị số 14/2003/CT-UB ngày 17/3/2003 của UBND tỉnh Bà Rịa – Vũng tàu về việc tăng cường và nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức nhà nước;
- Căn cứ Quyết định số 56/2008/QĐ-UBND, ngày 26/8/2008 của UBND tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu về việc ban hành Qui định về chính sách, chế độ đào tạo, bồi dưỡng đối với cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu;
- Căn cứ Quyết định 4291/QĐ-UBND ngày 25/11/2008 của UBND tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu, về việc kiện toàn tổ chức bộ máy của Vườn Quốc gia Côn Đảo;
- Theo đề nghị của Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính,

QUYẾT ĐỊNH:


Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này “Quy chế Đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức Ban quản lý Vườn Quốc gia Côn Đảo”. 


Điều 2. Quy chế Đào tạo, bồi dưỡng công chức viên chức gồm 5 chương, 14 điều và có hiệu lực kể từ ngày 01  tháng 7 năm 2009.

Điều 3. Trưởng phòng Tổ chức - Hành chính, Trưởng phòng Khoa học, Trưởng phòng Du lịch sinh thái và Giáo dục môi trường, Hạt trưởng Hạt Kiểm lâm, Trưởng Ban quản lý xây dựng cơ bản, Kế toán trưởng và tổ chức, cá nhân liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

Nơi nhận:







 GIÁM ĐỐC
· Như điều 3;







      (đã ký)
· UBND Tỉnh;
· Sở Nội vụ;              (để báo cáo)
· Chi ủy Chi bộ; 
· BCH Các đoàn thể;
· BCH Chi hội Khuyến học
· Lưu: VT.







 Lê Xuân Ái 
  UBND TỈNH BÀ RỊA VŨNG TÀU         
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
BQL VƯỜN QUỐC GIA CÔN ĐẢO


Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

QUY CHẾ

ĐÀO TẠO, BỒI  DƯỜNG CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC
 (Ban hành kèm theo Quyết định số 110/QĐ-BQLVQG, ngày 24 tháng 7 năm 2009 

của Giám đốc Ban quản lý Vườn Quốc gia Côn Đảo)

Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng
1. Quy chế này qui định về đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức của Ban quản lý Vườn Quốc gia Côn Đảo (sau đây gọi chung là đơn vị).

2. Đối tượng áp dụng Quy chế này là công chức, viên chức thuộc biên chế sự nghiệp được tuyển dụng vào làm việc tại đơn vị và hưởng lương từ ngân sách Nhà nước.

3. Người hợp đồng lao động theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ; Người hợp đồng ngoài chỉ tiêu biên chế và hưởng lương từ các nguồn thu của đơn vị chỉ được đào tạo, bồi dưỡng và áp dụng Quy chế này khi đơn vị có nhu cầu.
Điều 2.  Giải thích từ ngữ

1. Đào tạo theo hệ thống văn bằng là loại hình đào tạo được gắn với việc cấp văn bằng theo qui định của Luật Giáo dục và các loại văn bằng tương ứng do nước ngoài cấp (sau đây gọi là đào tạo).
2. Đào tạo theo hình thức bồi dưỡng là loại hình đào tạo thường xuyên nhằm cập nhật kiến thức và nâng cao trình độ, kỹ năng chuyên môn, hoàn chỉnh các tiêu chuẩn, chức danh, ngạch bậc phù hợp với từng vị trí công việc (sau đây gọi là bồi dưỡng) bao gồm các nội dung:
a. Kiến thức pháp luật, kiến thức và kỹ năng quản lý Nhà nước;
b. Kiến thức, kỹ năng chuyên môn nghiệp vụ;

c. Kiến thức tin học, ngoại ngữ và các kiến thức bổ trợ khác;
3. Đào tạo, bồi dưỡng bao gồm các khoá đào tạo, bồi dưỡng tập trung và không tập trung, hội thảo, tập huấn trong nước và nước ngoài.
4. Đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn là khoá học có thời gian dưới 3 tháng tính từ ngày khai giảng đến khi kiểm tra, đánh giá, kết thúc khoá học.

5. Đào tạo, bồi dưỡng dài hạn là khoá học có thời gian học trên 3 tháng tính từ ngày khai giảng đến khi kiểm tra, đánh giá, kết thúc khoá học.

Điều 3.  Nguyên tắc quản lý đào tạo, bồi dưỡng

1. Đào tạo, bồi dưỡng phải dựa trên cơ sở quy hoạch, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng phát triển nguồn nhân lực để thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, chính trị của đơn vị và tiêu chuẩn của từng chức danh, ngạch bậc của công chức, viên chức.

2. Quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng phải gắn với quy hoạch cán bộ lãnh đạo quản lý và cán bộ chuyên môn nghiệp vụ có tầm nhìn từ 5 năm đến 10 năm.

3. Đào tạo, bồi dưỡng phải gắn với nâng cao năng lực, phẩm chất đạo đức cho công chức, viên chức và sử dụng có hiệu quả tài năng, trí tuệ của công chức, viên chức sau khi được đào tạo, bồi dưỡng.

4. Người được đào tạo trung cấp sau khi ra trường phải làm việc liên tục đủ 3 năm mới được xét tiếp tục cho đi đào tạo đại học; Người được cử đi đào tạo đại học sau khi ra trường phải làm việc liên tục đủ 5 năm mới được xét tiếp tục cho đi đào tạo thạc sỹ. Việc đào tạo tiến sỹ theo nhu cầu công tác của đơn vị.

5. Người được đào tạo nếu nghỉ việc hoặc chuyển công tác trái quy định tại khoản 4 điều 5 Quy chế này phải bồi thường chi phí đào tạo theo quy định của pháp luật. 
6. Công chức, viên chức đã có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng mà vi phạm kỷ luật hoặc không hoàn thành nhiệm vụ được giao thì năm đó không cử đi đào tạo, bồi dưỡng.

Điều 4. Phương châm đào tạo
1. Đào tạo nâng cao là hình thức đào tạo công chức, viên chức có đủ tiêu chuẩn trình độ chuyên môn, nghiệp vụ so với ngạch lương, chức vụ đang đảm nhận để nâng cao trình độ thêm một bước nhằm quy hoạch sử dụng vào các chức danh, nhiệm vụ, vị trí công tác của đơn vị trong tương lai mà đơn vị xét thấy cần thiết.
2. Đào tạo để hoàn thiện tiêu chuẩn, chức danh, ngạch bậc mà công chức, viên chức đang đảm nhận là việc cử công chức, viên chức đã và đang hưởng các ngạch lương, giữ chức vụ lãnh đạo nhưng còn thiếu tiêu chuẩn về trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học và các kiến thức khác đi đào tạo để hoàn thiện tiêu chuẩn so với vị trí công tác đang đảm nhận.
Chương II

ĐIỀU KIỆN CỬ ĐI ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG

Mục 1
ĐÀO TẠO VĂN BẰNG

Điều 5. Nguyên tắc và điều kiện chung về đào tạo văn bằng
1. Đơn vị có nhu cầu đào tạo công chức, viên chức để thực hiện chức năng, nhiệm vụ trước mắt và lâu dài nhằm hoàn thành các nhiệm vụ Nhà nước giao.

2. Người được cử đi đào tạo không quá 45 tuổi đối với nam; không quá 40 tuổi đối với nữ. Nếu đào tạo bậc trung học thì có thể không quá 48 tuổi đối với nam; không quá 43 tuổi đối với nữ.

3. Người được cử đi đào tạo phải xuất trình đầy đủ văn bằng, chứng chỉ, học bạ hợp pháp đủ tiêu chuẩn và điều kiện để dự thi, hoặc xét tuyển đầu vào các trường đại học, cao đẳng, trung học chuyên nghiệp trước khi đơn vị quyết định cử đi đào tạo.
4. Trước khi cử đi đào tạo, người được đào tạo phải viết cam kết sau trong và sau khi đào tạo phải tiếp tục làm việc tại đơn vị gấp 3 lần thời gian đào tạo. Trong và sau khi đào tạo nếu nghỉ việc, chuyển công tác thì phải bồi thường chi phí đào tạo theo quy định của pháp luật.

5. Được quy hoạch trong kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng hàng năm của đơn vị do cấp thẩm quyền phê duyệt (trừ việc đào tạo, bồi dưỡng theo kế hoạch, chương trình hợp tác với nước ngoài). 
6. Người được cử đi đào tạo theo hình thức vừa học, vừa làm (khi đi học không rời bỏ vị trí, chức danh, hưởng nguyên lương và các quyền lợi khác tại đơn vị) thì ngoài việc phải hoàn thành nhiệm vụ học tập tại cơ sở đào tạo còn phải thực hiện và hoàn thành công việc, nhiệm vụ được giao theo vị trí, chức danh đang đảm nhận. Trong quá trình học tập nếu không hoàn thành nhiệm vụ tại đơn vị thì có thể bị tạm đình chỉ, đình chỉ hoặc chấm dứt việc học tập. 
Điều 6. Quy định cụ thể về điều kiện đào tạo
Ngoài các nguyên tắc và điều kiện chung quy định tại điều 5 Quy chế này, công chức, viên chức được cử đi đào tạo văn bằng phải đáp ứng các điều kiện sau:
1.  Đào tạo văn bằng trung học chuyên nghiệp
a. Có đủ 3 năm làm việc liên tục tại đơn vị kể từ ngày có quyết định tuyển dụng chính thức.

b. Vị trí công tác đang đảm nhận đòi hỏi phải có tiêu chuẩn trình độ trung cấp

c. Đạt lao động tiên tiến 3 năm liên tục
d. Ưu tiên cho người 3 năm liên tục đạt lao động tiên tiến, trong đó có 1 năm đạt chiến sỹ thi đua cơ sở hoặc 5 năm liên tục làm việc ở các đảo nhỏ.
2. Đào tạo văn bằng đại học
a. Có đủ 5 năm làm việc liên tục tại đơn vị kể từ ngày có quyết định tuyển dụng chính thức.

b. Vị trí công việc đang đảm nhận đòi hỏi tiêu chuẩn trình độ đại học hoặc đơn vị có nhu cầu đào tạo nâng cao để quy hoạch, bố trí sử dụng lâu dài.
c. Đạt lao động tiên tiến 5 năm liên tục.
d. Ưu tiên cho người 5 năm liên tục đạt lao động tiên tiến trong có 2  năm đạt chiến sỹ thi đua cơ sở hoặc 5 năm liên tục làm việc ở các đảo nhỏ trong đó có 01 năm chiến sỹ thi đua cơ sở.
3. Đào tạo Thạc sỹ
a. Có đủ 5 năm làm việc liên tục tại đơn vị kể từ ngày có quyết định tuyển dụng chính thức. 
b. Vị trí công việc đang đảm nhận đòi hỏi tiêu chuẩn trình độ sau đại học hoặc đơn vị có nhu cầu đào tạo nâng cao để quy hoạch, bố trí sử dụng lâu dài.

c. Tại thời điểm cử đi đào tạo, phải là công chức, viên chức tiêu biểu xuất sắc.

4. Đào tạo tiến sỹ

a. Có đủ 7 năm làm việc liên tục tại đơn vị kể từ ngày có quyết định tuyển dụng chính thức.

b. Vị trí công việc đang đảm nhận đòi hỏi tiêu chuẩn, trình độ tiến sỹ hoặc đơn vị có nhu cầu đào tạo nâng cao để quy hoạch, bố trí sử dụng lâu dài.
c. Tại thời điểm cử đi đào tạo phải là công chức, viên chức tiêu biểu xuất sắc.
Mục 2
BỒI DƯỠNG

Điều 7. Điều kiện cử đi bồi dưỡng

1. Công chức, viên chức không phân biệt độ tuổi, thời gian công tác, tùy nhu cầu công tác của đơn vị; chức danh, ngạch bậc, vị trí công việc đang đảm nhận và theo kế hoạch bồi dưỡng hàng năm sẽ  được xét cử đi bồi dưỡng để cập nhật kiến thức, hoàn thiện tiêu chuẩn chức danh chuyên môn phù hợp với vị trí công việc.

2. Nếu cử đi bồi dưỡng lý luận chính trị thì áp dụng các quy định về tiêu chuẩn, điều kiện bồi dưỡng lý luận chính trị theo quy định của Đảng Cộng Sản Việt Nam.

3. Điều kiện cử công chức, viên chức đi bồi dưỡng ở nước ngoài:
a. Kinh phí cử đi bồi dưỡng nước ngoài do các tổ chức quốc tế tài trợ;
b. Chương trình bồi dưỡng phải phù hợp với yêu cầu công tác của đơn vị;
c. Người được cử đi bồi dưỡng phải có kiến thức ngoại ngữ hoặc đáp ứng các tiêu chuẩn, yêu cầu do khóa học đặt ra.

d. Thực hiện đúng các quy định của Đảng Cộng Sản Việt Nam, Nhà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam về quản lý đảng viên, cán bộ, công chức ra nước ngoài học tập.
Chương III

XÂY DỰNG VÀ QUẢN LÝ KẾ HOẠCH ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG
Điều 8.  Xây dựng và thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng

1. Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ của đơn vị; quy hoạch cán bộ, công chức; kết quả xét thi đua, Trưởng các bộ phận trực thuộc đơn vị có trách nhiệm xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng gửi về Phòng Tổ chức - Hành chính vào tháng 8 hàng năm. 
2. Phòng Tổ chức Hành chính tổng hợp nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng của toàn đơn vị, xác định nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng cần ưu tiên và có ý kiến đề xuất Giám đốc xem xét quyết định.
3. Sau khi xem xét kế hoạch của các bộ phận và ý kiến đề xuất của Phòng Tổ chức – Hành chính, Giám đốc quyết định kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng hàng năm của đơn vị trình cấp thẩm quyền phê duyệt.
4. Sau khi kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng hàng năm của đơn vị được phê duyệt, Phòng Tổ chức – Hành chính chủ trì phối hợp với các bộ phận liên quan theo dõi, tổ chức thực hiện và báo cáo kết quả cho cơ quan có thẩm quyền.

5. Phòng Tổ chức – Hành chính quản lý, theo dõi công chức, viên chức thực hiện quyết định đào tạo, bồi dưỡng và tiếp nhận, quản lý bản sao văn bằng, chứng chỉ có công chứng của công chức, viên chức sau  khi hoàn thành khoá học, đồng thời tham mưu cho Giám đốc bố trí, phân công nhiệm vụ cho công chức, viên chức phù hợp với quy hoạch cán bộ và trình độ chuyên môn sau khi được đào tạo.

6. Bộ phận Kế toán, tài vụ

a. Căn cứ kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng của đơn vị được phê duyệt hàng năm, xác định và lập kế hoạch kinh phí đào tạo, bồi dưỡng.

b. Hướng dẫn và thực hiện thanh toán chi phí tào tạo, bồi dưỡng cho công chức, viên chức theo quy định hiện hành.

Điều 9. Các quy định trong quá trình đào tạo, bồi dưỡng

1. Công chức, viên chức được cử dự thi tuyển nhưng không dự thi (trừ trường hợp có lý do chính đáng) hoặc dự thi nhưng không trúng tuyển sẽ làm cơ sở cho việc bình xét thi đua năm đó.
2. Công chức, viên chức chỉ được cử tham gia thi tuyển không quá hai lần đối với đào tạo đại học. Nếu dự thi tuyển lần thứ hai mà không có kết quả thì năm kế tiếp đơn vị đưa ra khỏi kế hoạch đào tạo.

3. Công chức, viên chức từ các cơ quan khác được tiếp nhận về công tác tại đơn vị nếu đang theo học các khoá đào tạo, bồi dưỡng phù hợp với chuyên môn và nhu cầu công tác của đơn vị thì tiếp tục được theo học và được hỗ trợ chi phí đào tạo, bồi dưỡng theo quy định của pháp luật.
4. Công chức, viên chức không có trong kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhưng xin phép và được sự chấp thuận của Giám đốc bằng văn bản, tự thu xếp thời gian để học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, phù hợp với lĩnh vực công tác của đơn vị thì vẫn được tham gia các khóa học theo phương thức tự đào tạo.
5. Công chức, viên chức tự học nâng cao trình độ theo quy định tại khoản 4 điều này sau khi tốt nghiệp các khóa đào tạo, bồi dưỡng có văn bằng, chứng chỉ sẽ được hỗ trợ chi phí tự đào tạo, bồi dưỡng theo quy định của pháp luật. Nếu không báo cáo và không được sự chấp thuận của lãnh đạo đơn vị thì không được hỗ trợ chi phí tự đào tạo.

6. Trong quá trình đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức vi phạm quy chế đào tạo của ngành giáo dục; vi phạm nội quy, quy chế và kỷ luật của cơ sở đào tạo; không hoàn thành nhiệm vụ học tập ngoài việc chịu hình thức xử lý của cơ sở đào tạo, tùy theo tính chất, mức độ, hậu quả gây ra đơn vị sẽ triệu tập trở lại cơ quan để xem xét xử lý kỷ luật cán bộ công chức theo quy định hiện hành.
Chương IV
NGHĨA VỤ VÀ QUYỀN LỢI CỦA CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC 

ĐƯỢC CỬ ĐI ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG

Điều 10. Nghĩa vụ của công chức, viên chức

1.  Công chức, viên chức phải thường xuyên học tập để nâng cao trình độ lý luận, kiến thức, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ và các kiến thức bổ trợ khác.
2. Công chức, viên chức được cử đi đào tạo, bồi dưỡng phải học đúng chuyên ngành đào tạo ghi trong quyết định cử đi đào tạo. Có nghĩa vụ chấp hành quy chế đào tạo, nội quy, kỷ luật của cơ sở đào tạo.
3. Công chức, viên chức đã hưởng ngạch lương, giữ chức vụ nhưng còn thiếu tiêu chuẩn bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ so với ngạch, chức danh đang đảm nhận thì có nghĩa vụ bồi dưỡng để hoàn thiện tiêu chuẩn ngạch bậc đang đảm nhận. Nếu có trong kế hoạch bồi dưỡng thì được thanh toán theo quy định; nếu không có trong kế hoạch bồi dưỡng thì được đơn vị xem xét tạo điều kiện thời gian để học tập hoàn thiện tiêu chuẩn, chức danh, mọi chi phí trong quá trình bồi dưỡng do công chức, viên chức tự chi trả. 

4. Đối với các khoá đào tạo dài hạn, sau mỗi kỳ học, đợt học, công chức, viên chức phải báo cáo kết quả khóa học từng đợt cho lãnh đạo trực tiếp và Giám đốc thông qua Ban thi đua cơ sở. Kết thúc khoá học phải báo cáo kết quả học tập toàn khóa và nộp bản sao văn bằng, chứng chỉ tại Phòng Tổ chức - Hành chính để lưu hồ sơ.
5. Công chức, viên chức được cử đi đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài, trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày về nước phải báo cáo kết quả học tập cho lãnh đạo đơn vị và Phòng Tổ chức - Hành chính, đồng thời nộp tài liệu học tập để làm tài liệu tham khảo tại đơn vị.
6. Khi hoàn thành chương trình thạc sỹ, tiến sỹ, công chức, viên chức phải nộp bản sao luận văn tốt nghiệp cho đơn vị tại Phòng Tổ chức - Hành chính để lưu và làm tài liệu tại tham khảo.

7. Công chức, viên chức phải chịu trách nhiệm trước pháp luật và đơn vị nếu sử dụng văn bằng, chứng chỉ không hợp pháp để làm hồ sơ dự tuyển và được cử đi đào tạo. Nếu gây thiệt hại về vật chất trong quá trình đào tạo thì sẽ bị bồi thường theo quy định của pháp luật.  

Điều 11. Quyền lợi của công chức, viên chức

1. Được tạo điều kiện về thời gian để học tập.

2. Được hỗ trợ chi phí đào tạo, bồi dưỡng theo quy định của pháp luật.

3. Được hưởng lương và các chế độ khác theo quy định của pháp luật trong thời gian đào tạo.

Chương V
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 12. Khen thưởng và xử lý phạm trong đào tạo, bồi dưỡng

1. Công chức, viên chức nếu có thành tích trong học tập thì được xem xét khen thưởng theo quy định hiện hành.

2. Công chức, viên chức được cử đi đào tạo, bồi dưỡng nếu vi phạm quy chế, nội quy đào tạo, bồi dưỡng tuỳ theo mức độ vi phạm sẽ bị xem xét đánh giá công chức, viên chức; bình xét thi đua hoặc xử lý kỷ luật theo quy định hiện hành.
3. Công chức, viên chức được cử đi đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài nếu không về nước đúng thời hạn mà không có lý do chính đáng hoặc về nước nhưng không báo cáo kết quả học tập, không làm việc đúng theo cam kết thì bị xử lý kỷ luật, bồi thường chi phí đào tạo (không phân biệt nguồn tài trợ từ phía nước ngoài hay trong nước).

Điều 13. Bồi thường kinh phí đào tạo
Công chức, viên chức được cử đi đào tạo, bồi dưỡng nếu không hoàn thành nhiệm vụ học tập hoặc học xong không tiếp tục công tác tại đơn vị theo quy định của Quy chế này thì bị bồi thường chi phí đào tạo theo quy định của pháp luật.

Điều 14. Tổ chức thực hiện

Phòng Tổ chức Hành chính, Phòng Du lịch sinh thái và Giáo dục môi trường, Phòng Khoa học, Hạt Kiểm lâm, Ban quản lý xây dựng cơ bản và công chức, viên chức toàn đơn vị chịu trách nhiệm thực hiện Quy chế này.
Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 7 năm 2009. Các trường hợp đang được đào tạo, bồi dưỡng theo những quy định trước đây được tiếp tục áp dụng Quy chế này kể từ ngày Quy chế có hiệu lực./.
GIÁM ĐỐC
   (đã ký)

Lê Xuân Ái 
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